CONSEIL COMMUNAUTAIRE

28 FEVRIER 2018 a 18 heures 30

PROCES VERBAL

PRESENTS : AURION Rémy, BERTHOUX Béatrice, BOUCAUD Franck, BOUGAIN
Béatrice, BRAILLON Jean-Claude, BRAYER Daniel, CHEVALIER Armelle, de
LONGEVIALLE Ghislain, DECEUR Patrice, DUMONTET Jean -Pierre, DUTHEL
Gilles, ECHALLIER Christiane, FAURITE Daniel, GAID ON Alain, GAUTHIER
Andrée, GLANDIER Martine, GREVOZ Georges, GROS Yves GUIDOUM Kamel,
HYVERNAT Agnes, JACQUEMET Marie-Camille, LAFORET Ed ith, LIEVRE
Maurice, LONCHANBON Valérie, LONGEFAY Fabrice, LUTZ Sophie,
MEAUDRE Janine, MOULIN Didier, ORIOL Florian, PARLI ER Frédérique,
PERRIN Nicole, PHILIBERT Raymond, PORTIER Alexandre, PRIVAT Sylvie,
RAVIER Thomas, REBAUD Catherine, REGODIAT Christian, REVERCHON
Jean-Pierre, REYNAUD Pascale, ROCHE Petrus, ROMANETCHANCRIN Michel,
SEIVE Capucine, SOULIER Christine, THIEN Michel

ABSENTS EXCUSES : ALLAIN MONNIER Ghyslaine (pouvoir a Jean-Pierre
REVERCHON), BARRY Didier (pouvoir a Martine GLANDIE R), BAUDU-
LAMARQUE Stylitt, BEROUJON Angeéle, BLANC Muriel, CH ARRIN Olivier
(pouvoir a Thomas RAVIER), de CHALENDAR Yves (pouvar a Maurice
LIEVRE), FOURNET Jacqueline (pouvoir a Ghislain de LONGEVIALLE),
LEBAIL Danielle, LIEVRE Daniel, MANDON Olivier (pou voir a Frédérique
PARLIER), PERRUT Bernard, RONZIERE Pascal

Assistaient : Pierre-Henri CHAPT/DGS
Jean-Yves NENERT/Directeur administration générale

Oriane BRIAND/Directrice service finances
Karine DEBEAUNE/Directrice de cabinet du Président

Monsieur le Président demande s'il y a des remarguagbservations par rapport au compte rendu du
dernier conseil communautaire.

En I'absence de remarques, d’'observations le ceemgindu est adopté a I'unanimité.

Madame LUTZ est désignée en tant que secrétaire@bmce.



En début de séance, Monsieur le Président accueilbenouveau conseiller communautaire en la
personne de Monsieur Didier Moulin, conseiller muripal a Villefranche-sur-Saéne délégué a
I'égalité des citoyens, au handicap et a I'accediilben remplacement de Monsieur Jambon,
démissionnaire. Il lui souhaite la bienvenue.

Avant de passer a I'ordre du jour du conseil, Moasr le Président dit qu'il souhaite faire adoptenu
veeu par le conseil communautaire pour le maintien @Gl de Villefranche. Tous les vceeux émis par
les collectivités seront joints a un rapport quiragoorté par les avocats du barreau de Villefranche
auprés de Madame la ministre de la justice.

Monsieur le Président procede a la lecture du tegltevceu qui a été posé sur table.

« Connaissance prise :

Pour :

de I'annonce le 6 octobre 2017 du lancement desnds chantiers de la Justice »
impliquant une réforme de I'organisation judicidiaée par Madame BELLOUBET, Garde
des Sceaux, Ministre de la Justice.

du bon fonctionnement du TGI de VILLEFRANCHE SI3RONE et des courts délais dans
lesquels les décisions sont rendues.

du rapport RAIMBOURG-HOUILLON du 15 janvier 20li&ndant a terme inéluctable la
fermeture de nombreux Tribunaux vidés de dosstede geurs compétences.

du risque de la superposition des Collectivitégitoriales sur les juridictions :

o] une Cour d’Appel par Région,

0] un TGI par Département

o] et de la transformation des implantations judtieta ce qui signifie que Le TGI de
VILLEFRANCHE SUR SAONE deviendrait une émanatianTdsl de LYON

du codt de la réforme de la carte judiciaire épén 2007 par I'ancienne Garde des Sceaux,
Madame Rachida DATI, que la Cour des Comptes aié\al31 millions d’euros, pour des
économies annuelles de 9,1 millions d’euros, néee$<l5 ans d’amortissement pour
rentabiliser la suppression des 341 juridictionsbeées.

Formons le veeu :

du maintien du TGI de VILLEFRANCHE SUR SAONE, pde Département du RHONE
(hors métropole), dans la plénitude de ses compeseactuelles c’est-a-dire sans transfert,
méme partiel, d’'une partie du contentieux vergugdictions lyonnaises
et du maintien des juridictions rattachées qume so

0 le TRIBUNAL DE COMMERCE,

0 le CONSEIL DES PRUD’HOMMES

0 et le TRIBUNAL DES AFFAIRES DE LA SECURITE SOCIAL,

conserver une justice de proximité et un maillaugkciaire cohérent afin que la justice du
21éme siecle soit réellement plus proche, plusadé et plus protectrice pour les
justiciables,



- éviter une justice virtuelle, déshumanisée guge inaccessible, avec le risque majeur de
recours systématique au numeérique et aux saisesepiddictions par I'intermédiaire d’'un
service unique d’accueil du justiciable sans cdmgéalable avisé,

- garantir malgré les difficultés matérielles etgomnelles des justiciables un accés égal de
tous les citoyens a la possibilité de faire recitnadeurs droits. »

Monsieur Ravier précise que le conseil départeméatadopté a 'unanimité en séance publique le
méme veceu.

Le conseil communautaire, a 'unanimité, forme leau :

- du maintien du TGI de VILLEFRANCHE SUR SAONE, poue Département du RHONE
(hors métropole), dans la plénitude de ses compeétsractuelles c’est-a-dire sans transfert,
méme partiel, d’'une partie du contentieux vers |agdictions lyonnaises

- et du maintien des juridictions rattachées que sont

0 le TRIBUNAL DE COMMERCE,
o le CONSEIL DES PRUD'HOMMES
o0 etle TRIBUNAL DES AFFAIRES DE LA SECURITE SOCIALE,

Pour :

- conserver une justice de proximité et un maillaggljciaire cohérent afin que la justice du
21éme siecle soit réellement plus proche, plusceffe et plus protectrice pour les justiciables,

- éviter une justice virtuelle, déshumanisée et uigguinaccessible, avec le risque majeur de
recours systématique au numérique et aux saisines lridictions par I'intermédiaire d'un
service unique d’accueil du justiciable sans corig@iéalable avisé,

- garantir malgré les difficultés matérielles et pensnelles des justiciables un acces égal de
tous les citoyens a la possibilité de faire recoftraleurs droits.

-1 - ADMINISTRATION GENERALE

1.1. Election des membres titulaires et suppléangsla commission devant intervenir dans le
cadre de la procédure de délégation de la gestiom dervice public de I'eau potable sur les
communes de Gleizé, Limas, Villefranche-sur-Sadnéarnioux, Ville sur Jarnioux, Cogny,
Lacenas, Denicé et sur une partie des communes difgs et de Rivolet.

Il est exposé que la CAVBS va, en 2018, relancerprocédure de délégation du service public de
I'eau potable sur les communes de Gleizé, Limaliefvanche-sur-Sabne, Jarnioux, Ville sur Jarnioux,
Cogny, Lacenas , Denicé et sur une partie des comsndiArnas et de Rivolet.

Dans le cadre d’'une procédure de délégation déceguublic, en application des dispositions du code
général des collectivités territoriales, une consinis intervient a deux étapes :
- Elle ouvre les plis contenant les candidaturesewffres et dresse la liste des candidats admis
a présenter une offre aprés examen de leurs gesgbfessionnelles et financieres, de leur
respect de I'obligation d’emploi des travailleuemnbicapés et de leur aptitude a assurer la
continuité du service public et I'égalité des usagkevant le service public.



- Auvu de l'avis de la commission, I'autorité hatgié a signer la convention peut organiser
librement une négociation avec un ou plusieurs $giomnaires.

Il est rappelé que par délibération n°18/015 diaP&ier 2018, le conseil communautaire a donné la
possibilité de déposer une liste jusqu’au 27 fé&\2E.8.

Cette commission présidée par le président ouesmésentant, est composée de cing membres
titulaires et de cing membres suppléants élus' gssdmblée délibérante au scrutin de liste suieant
systéme de la représentation proportionnelle asifplt reste, sans panachage ni vote préférentiel.

Une liste comportant les noms de cing candidats titaires et cing candidats suppléants a été
déposée. Cette liste est la suivante :

Titulaires : M. Barry
Mme Echallier
M. Brayer
M. Grevoz
M. Lievre

Suppléants :  Mme Rebaud
M. Roche
M. Burlot
M. Romanet-Chancrin
M. de Chalendar

Apres avoir procédé aux opérations de vote, sont do proclamés élus :

M. Barry
*  Mme Echallier
M. Brayer

* M. Grevoz

* M. Lievre
Membres titulaires a la commission devant intervemidans le cadre de la procédure de délégation
de la gestion du service public de I'eau potable sles communes de Gleizé, Limas, Villefranche-
sur-Sabne, Jarnioux, Ville sur Jarnioux, Cogny, Laenas, Denicé et sur une partie des communes
d’Arnas et de Rivolet.

*  Mme Rebaud
M. Roche
M. Burlot

* M. Romanet-Chancrin

* M. de Chalendar
Membres suppléants a la commission devant intervendans le cadre de la procédure de
délégation de la gestion du service public de I'eaquotable sur les communes de Gleizé, Limas,
Villefranche-sur-Sabne, Jarnioux, Ville sur Jarniow, Cogny, Lacenas, Denicé et sur une partie
des communes d’Arnas et de Rivolet.



1.2. Décisions du Président et du Bureau prises application de I'article L 5211.10 du CGCT

1 - Décisions du Président

* Marchés publics

» Le 22 janvier 2018

Marché de mission géotechnique préalable aux tragti@ménagement de la halte fluviale
attribué a la société IMS RN domiciliée & Montbansaint-Martin (38) pour un montant de
60 975,00 euros hors taxes.

» Le 22 janvier 2018

Marché de travaux de réfection de I'étanchéitétdidgres terrasses du centre aquatique « Le
Nautile » attribué a la société APC ETANCH GRANDQ@N domiciliée a Pusignan (69) pour
un montant de 67 535,40 euros hors taxes

» Le 23 janvier 2018

Marché d’accompagnement a I'organisation des é&sdrinents d’accueil du jeune enfant
attribué a la société SPQR domiciliée a Lyon (&)rpun montant de 41 200,00 euros hors
taxes.

» Le 7 février 2018

Marché de mission de repérage d’amiante et diagndéthets avant démolition portant sur les
travaux de requalification de I'unité de traitementa construction d’'un bassin d’orage attribué
a la société SIGMA EXPERTISE domiciliée a SaineBri{69) pour un montant de 10 865,00
euros hors taxes.

> Le 8 février 2018

Avenant n° 1 au marché de démolition de batimetdszh Nord ayant pour objet la démolition,
I’évacuation et le remblaiement d’une dalle bétoarpun montant total de 7 850,00 euros hors
taxes.

» Le 8 février 2018

Accord-cadre a bons de commande de mission de ptimceirbaine dans le cadre du projet de
rénovation urbaine du quartier de Belleroche at&ibu groupement TEKHNE / SETEC
INTERNATIONAL domicilié a Lyon (69) pour un montamaximum de commande de

70 000,00 euros hors taxes.

» Services techniques

> Le 12 février 2018
Cession du véhicule immatriculé 9713-XF-69 cédd;état, au prix de 300 (€), prix net.

2 — Délibérations du Bureau

» Le 15 janvier 2018
AFFAIRES ECONOMIQUES : Autorisation donnée au Riéai de signer la convention
d’occupation précaire pour un bureau a E-Cité é¥&vciété CTP (Conseil Tiers Payant).

» Le 15 janvier 2018

AFFAIRES ECONOMIQUES : Autorisation donnée au Riést de signer la convention

d’occupation précaire pour un atelier a CREACITE@Nentreprise "Manolia Cosmétiques”.
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» Le 15 janvier 2018
AFFAIRES ECONOMIQUES Autorisation donnée au Président de signer la auiome
Mission Locale Avenir Jeunes Villefranche-Beaujslai

» Le 15 janvier 2018

ENVIRONNEMENT : Autorisation donnée au Présidensdmer une convention relative a
I'enlevement des déchets assimilés aux déchetsgaéna passer entre la CAVBS et le cinéma
CGR.

» Le 15 janvier 2018

POLITIQUE DE LA VILLE : Autorisation donnée au pident de signer la convention
tripartite d’objectifs 2017-2019 pour I'accompagrarnde la Maison de Service Au Public
(MSAP) entre la CAVBS, la commune de Villefranche-Sabne et I'association PIMMS
agglomération Villefranche Beaujolais Sa6ne.

» Le 15 janvier 2018

CULTURE : Conservatoire de Villefranche-sur-Sad@eitorisation donnée au Président de
signer la Convention de partenariat entre la Conamtéhd’Agglomération Villefranche-
Beaujolais-Sabne et les orchestres associatifs.

» Le 15 janvier 2018

CULTURE : Autorisation donnée au Président de sitaneonvention de partenariat entre la
Communauté d’Agglomeération Villefranche-Beaujol8@éne et les groupes de musiques
actuelles.

» Le 5 février 2018
AFFAIRES ECONOMIQUES : Autorisation donnée au Riést de signer la convention
d’occupation précaire pour un bureau a CREACITEE deatreprise "WattSense"

» Le 5 février 2018

AFFAIRES ECONOMIQUES : Rétrocession d'un bien png&é sur la commune de Jassans,
déduction faite d'une parcelle de 832 m2 (lot Bhservée par I'Agglomération pour la
réalisation de la voie d'acces a I'extension d&\B, au prix de 244 744 €, conformément a
I'estimation des Domaines.

» Le 5 février 2018
EAU — Demande de subvention Agence de I'Eau - Cgmpae mesures micropolluants dans
les stations d’épuration

Le conseil communautaire prend acte de ces décision

- Il - FINANCES

2.1. Rapport sur les orientations budgétaires 2018

En préambule, Monsieur le Président tient tout d'atal & remercier les services, qui I'ont élaboré
avec clarté et lisibilité, le premier vice-présidedélégué aux Finances, qui a piloté et accompagné
ce travail préparatoire tant aupres des service® gies élus et 'ensemble des élus du bureau.
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Avant d’entrer dans le vif du sujet, il rappelle de points particuliers.

Tout d’abord, le rapport d’orientation budgétairéappuie sur un cadre fixé par la loi. La
présentation de ce rapport est une étape importataas le cycle budgétaire annuel des collectivités
locales. Elle en est la premiere étape formellgpetmet d’informer sur la situation financiére de la
collectivité, de faire part des perspectives paibldget primitif et de discuter des orientations
budgétaires de I'exercice et des engagements phurieels qui préfigurent les priorités du budget
primitif. Ensuite, il s’'inscrit également dans unadre qui est propre a I'agglomération. Le point de
départ des travaux remonte a la fin de I'été demiavec I'envoi de la « lettre de cadrage », qunde
les grandes orientations et fixe le calendrier jusgu vote du budget primitif.

Monsieur le Président poursuit en disant que la plaine étape est la préparation du budget 2018,
en prévision de son adoption lors du Conseil comrautaire du 29 mars prochain, avec le travail
préalable des commissions thématiques et du Bureau.

Les orientations budgétaires de I'’Agglomération pjauient sur la loi de finances pour 2018 et la loi
de programmation des finances publiques pour 2018Q, qui marque d'ailleurs plus
particulierement de son empreinte les grandes mesunudgétaires importantes pour les collectivités
locales.

Sur les éléments de contexte externes, MonsieWrrigsident rappelle les deux mesures majeures
pour les collectivités, le dégrevement de la tadteatlitation pour 80% des redevables, et la
confirmation de la compensation intégrale par I'Btde ces dégrévements, mais également le
remplacement des mesures de réduction de la DGFpapilotage annuel et pluriannuel des
finances locales, orienté vers une baisse de laetée. 1l s'agit ici d’'un changement majeur par
rapport au modéle préexistant. Il dit que de cetfiais collectivités locales sont désormais astresnt
a encore plus de vertu budgétaire et le Iégislattaur demande de contribuer largement au
désendettement public sur le quinquennat, avec ijectif a 2020 de 13 Mds€ d’économies.

Monsieur le Président cite les mesures d’encadretrdes finances publiques locales :
- des montants annuels maximum des concours finamside I'Etat aux collectivités,
plafonnés a 48 M€ annuels sur le quinquennat ;
- un dispositif de contractualisation entre I'Etadt les collectivités, pour les plus grandes
d’entre elles, (une évolution des dépenses réalke$onctionnement plafonnée a 1,2 % par
an maximum, et la maitrise de I'endettement local).

Il indique également que le FPIC (fonds de péréqueat des ressources intercommunales) sera figé
a 1 milliard d’euros pour 2018.

Concernant le rapport d’orientation budgétaire, Mareur le Président dit que les orientations
budgétaires qui seront présentées répondent awediifs qui guident les élus depuis le début de la
mandature :
- une politique d’équipement et d’investissementea un volume d’investissement
conséquent, de 13 M€, sans compter les investisa&sr@évus aux budgets annexes ;
- la conduite d’actions de proximité au service thrritoire et pour le quotidien des
habitants (eau et assainissement, déchets, petifaree, etc ...)
- une solidarité sur le territoire.

Ces orientations visent également & assurer la kva&ailité » de I'agglomération dans un contexte
financier qui se durcit en permettant une maitrisie la section de fonctionnement, le maintien d’'un
niveau d’épargne proche de 3 M€ sur le budget pipad, qui permet de poursuivre les
investissements prévus avec une section d'investigst qui permet de poursuivre a ce stade la
réalisation des opérations programmeées.
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Monsieur le Président indique qu'au-dela de 201&sdscénarios de prospective budgétaire ont été
construits. Si globalement, la construction budgie pour 2018 permet de répondre aux objectifs
en matiére de maintien de taux d’épargne, I'aggloragon devra toutefois veiller au niveau de
I'épargne d’ici 2022. Dans le cadre des orientatfnationales, elle devrait de surcroit réaliser un
effort supplémentaire de 1 M€ sur ses dépensesdetfonnement (pour respecter la norme de
croissance de 1,2 %).

Monsieur le Président affirme que c’est une préogation forte, qu'’il porte, et sur laquelle il
souhaite attirer I'attention des élus. La fin du mdat est dans deux ans, et il faut étre
collectivement vigilant pour maintenir le cap etipeettre a la prochaine mandature de poursuivre
la construction du projet communautaire.

Le diagnostic financier du territoire fait apparaié un différentiel charges / ressources entre les
communes et leur EPCI défavorable a I'agglomératidde surcroit, la structure du budget de
fonctionnement est soumise par nature a une rigéiiée a la nature des compétences qui lui ont
été transférées.

Pour finir, Monsieur le Président remercie les éluke leur attention et cede la parole a Monsieur
Duthel.

Monsieur Duthel présente en détail les orientatiobsdgétaires pour 2018 du budget principal et
des budgets annexes sur la base d’un diaporamatjeimannexe du présent compte rendu.

Il est rappelé que le rapport d’orientations budmés, présenté dans les deux mois qui précedent le
vote des budgets, doit porter sur les points siva

- Les orientations budgétaires de I'exercice

- Les engagements pluriannuels de la collectivité

- La structure et la gestion de la dette

Le présent rapport d’orientations budgétaires ptésees différents éléments ainsi que le contexte
général et local dans lequel s’inscrit I'exerci€d 2.

- Contexte économique :

Les prévisions économiques sur lesquelles soradbiloi de finances 2018 et la loi de
programmation des finances publiques 2018-2022iisadt une consolidation de I'amélioration de
lactivité :

> La croissance de la zone euro, aprés une prognessit,8 % en 2016, 2 % attendus en 2017,
s’établirait a 1,8 % en 2018.

Bénéficiant d'une accélération du commerce mondiahe inflation encore relative faible et d’'une
politique monétaire accommodante, I'économie delge euro a enregistré une bonne orientation de
I'emploi et de la consommation privée en 2017. taassance pour 2018 est anticipée a un niveau
Iégerement inférieur par rapport & 2017 (1.8 %ecaine inflation attendue a 1.4 % en 2018.

> La croissance de I'économie nationale, apres uogression de 1,1 % en 2016, 1,7 % attendu
en 2017, s'établirait a 1,7 % en 2018.

En 2018, I'économie francaise bénéficierait ded&ération attendue de la demande mondiale.
L'investissement des entreprises resterait au nigeastaté en 2017 (+3.7 %), soutenu par la
croissance de la demande extérieure et intériearprogression attendue de I'emploi s'établit a

135 000 postes aprés 270 000 postes en 2017 dtiorilest estimée a 1.1 % en 2018, apres 1, 0 % en
2017 (0.2 % en 2016).
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Le Haut conseil des finances publiques a jugé gpsthéses « prudentes » pour 2017 et
« raisonnables » pour 2018.

C’est ainsi dans un contexte économique relativérfaorable que s’inscrivent les lois de finances e
de programmation des finances publiques 2018-2#Zrécisent notamment les objectifs et
modalités de la poursuite de la réduction des idefeiblics.

- Principales dispositions de la loi de finances 2018 de la loi de programmation des
finances publigues 2018-2022 :

Cadre et contexte général :

Le déficit public a représenté 3.4 % du PIB en 2@t @levrait cependant se positionner sous la barre
des 3 % fin 2017.

Le gouvernement entend poursuivre la réductiondligit public, conformément au traité européen sur
la stabilité, la coordination et la gouvernancesein de I'union européenne (TSCG).

La loi de programmation des Finances Publiques 20032 fixe ainsi pour objectif de porter le défici
publicl & un niveau de 0.3 % du PIB a horizon 2@2®n la trajectoire suivante :

(En points de produit intérieur brut)

2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Solde public effectif -2,9 -2.8 -2,9 -1,5 -0,9 -0,3
Dont :
- administrations publiques centrales -3,2 -34 -3,9 -2,6 -2,3 -1,8
- administrations publiques locales 0,1 0,1 01 0,3 0,5 ,7
- administrations de sécurité sociale 0,2 0,5 0,8 0,8 0,8 0,8

Source : LPFP 2018-2022

Au niveau des collectivités locales, un désendeterglobal d’environ 3.3 Milliards a été enregistré
en 2017, contribuant & limiter le poids du défiiblic total au niveau national. Ainsi, en 2017, le
niveau local s’est globalement désendetté poumlume représentant 0.1 % du PIB, la sécurité
sociale pour un volume représentant 0.2 % du PIB.




La loi de programmation des finances publiques 2202 prévoit que les collectivités devront
encore accroitre leur désendettement, qui devrasepter 0,7 % du PIB a horizon 2022.

Elle fixe ainsi un objectif trés exigeant notamingour les collectivités locales et la sécuritéiaec
particulierement mises a contribution dans I'obfed# redressement des comptes publics.

Dans ce cadrage, la contribution des collectivitdecales a I'effort de redressement des comptes
publics est en effet fixée & 13 milliards d’euros Borizon 2022.

1 Le déficit public, au sens de Maastricht, est égal a 'augmentation de la dette sur I'exercice considéré. Si les
emprunts nouveaux sont supérieurs aux remboursements de la dette, il y a déficit. Si les emprunts sont inférieurs, il

y a excédent. Si la dette augmente plus vite que le PIB, il y a augmentation du déficit dans le PIB.

2La réduction du déficit appellerait une baisse de la part des dépenses publiques dans le PIB, baisse estimée a 3
points de PIB sur la période. Ceci représente une baisse d’environ 65 milliards. Les collectivités pesant pour 20 % de
la dépense publique, leur part dans I'effort de redressement est fixé également a 20 %, soit 13 milliards en fin de

période.

Pour atteindre I'objectif, les collectivités sont eumises a une double contrainte :

- un plafonnement de la hausse des dépenses réelledahctionnement & +1.2 %par an sur
la période 2017- 2022: cette norme de croissanceqgiait une économie de 13 milliards sur la
période par rapport a un rythme d’évolution tendéglrestimé a +2.5 %/an.

- et un objectif d’amélioration de leur besoin de fimncement traduisant une obligation de
désendettement représentant une réduction detéadiet collectivités de 29 % sur la période 2017-
2022 :
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Projection par la LPFP 2018-2022 du solde budgétaire des

administrations locales et de la dette qui en résulte
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Source : cabinet CMK

Ainsi, les marges financiéres tirées de la maitristes dépenses de fonctionnement doivent
servir a la réduction de la dette.

Les collectivités locales les plus importanteslésefiont les dépenses de fonctionnement insciites a
compte administratif 2016 du budget principal repréent plus de 60 millions d’euro), soit 322
collectivités locales, sont invitées a signer das/entions avec I'Etat.

Ces conventions seront conclues pour une duréeideans (jusque 2020). Elles déclineront les
trajectoires et les objectifs de croissance desmigs de fonctionnement et d’amélioration du besoin
de financement de chaque collectivité signataire.

La loi prévoit des ajustements possibles de la pati@volution des dépenses de fonctionnement, a
la hausse ou a la baisse, afin de tenir compteatesteristiques spécifiques de la collectivité
(évolution de la population, revenu moyen par faatiou encore rythme passé de I'évolution des
dépenses de fonctionnement par rapport au niveaanag.

La norme de croissance s’appliquera au seul bymtgetipal, et & périmétre constant (neutralisation
des évolutions de périmetres suite a fusions, sikirg, évolution de compétences)

La loi prévoit enfin des sanctions financiéres agtiles aux collectivités ayant conventionnég, &t qu
ne respecteraient pas la norme de croissance pgeas#ss. En cas de non- respect de la norme, une
ponction égale a 75 % du dépassement sera opéries secettes de la collectivité, dans la limiee d
2 % des recettes de fonctionnement. Cette ponebportée & 100 % du dépassement pour les
collectivités concernées par le conventionnemeqtieauraient refusé de passer un accord avec
I'Etat.

Le volet d’'amélioration du besoin de financemerdaic de désendettement ne fait lui pas I'objet de
sanction en cas de non- respect de I'objectif fixé.

Les collectivités qui auront rempli leur objectdyrront bénéficier d’'une bonification de la dotatio
de soutien a l'investissement local.

Enfin, le conventionnement, obligatoire pour leBemivités les plus importantes (Régions,
départements et collectivités dont les dépensésmitionnement sont supérieures a 60 Md’ €), est
reste ouvert sur la base du volontariat pour l#sctivités autres.
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Si 'Agglo ne rentre pas dans les criteres obligeata mise en place d’un conventionnement, il
convient de noter que I'ensemble des collectivité®nt concernées par les objectifs fixés en loi
de programmation des finances publiques 2018-2022.

Les collectivités locales sont en effet appeléesraeffort collectif pour atteindre I'objectif de
réduction des déficits publics fixé au niveau natieal.

Un premier bilan du dispositif devrait étre réakse2019, et on peut s'interroger sur la suite qui
pourrait lui étre donné en cas de non- respecbbiestifs.

Il est a noter que dans la premiére version dwepods loi de programmation, le périmetre sur lequel
portait I'effort de maitrise des dépenses des ciliéés locales sous conventionnement
correspondait a 'ensemble des budgets -princigaaanexes-. Il a ensuite été limité aux seuls
budgets principaux.

De méme, les dépenses publiques ne relevant patsaduwp de la contractualisation, et donc de la
sanction, restent relativement conséquentes. Aessidépenses des collectivités de tailles petites
moyennes et les établissements publics locauxi @ilesles budgets annexes) représentent environ
25 % de la dépense publique locale.

Enfin, le caractéere non contraignant de la normdésendettement - désendettement qui reste le seul
moyen de réduire le déficit public au sens de Madmt pourrait amener les collectivités sous

contrat & profiter de 'amélioration de leur autaincement pour investir et/ ou s’endetter, sachan
gu’elles ne risqueraient a priori pas de sanctimasciéres sur ce volet de la contrainte.

Ces éléments pourraient, malgré les dispositioisegrconduire les collectivités dans leur ensemble
sur une trajectoire différente de celle fixée eérdprogrammation, et interroger sur la suite qui
pourrait en ce cas étre donnée pour s'assurertdal@ de la trajectoire de désendettement prévue
dans la loi de programmation.

Stabilité des dotations de I'Etat :

Compte tenu du cadre général exposé ci-dessus;lEal6 de la loi de programmation des finances
publiques 2018-2022 fixe ainsi les concours deakB&tun niveau quasi stable sur la période 2018 -
2022. La stabilité des dotations au niveau natisedraduira néanmoins, comme chaque année, par
des évolutions différenciées des dotations indipligs.

Autres dispositions de la loi de finances 2018 :

La loi prévoit notamment :

- une augmentation de la péréquationavec + 110 M d’€ pour la DSU (+5.3 %) et 90 M d'€
pour la DSR (+6.3 %), financée dans leur total#élps communes et les EPCI par le jeu des
écrétements appliqués a la DGF.

- un nouveawel du FPIC a un montant de 1 Milliard d’€ au niveau national

- une revalorisation des valeurs locatives cadastaleniveau de l'inflation, et établie a +
1.24 %. Il est a noter que la réforme des valeaatives des locaux professionnels intervenue a

compter du 1 janvier 2017 prévoyait une revalorisation au va kbgers réellement constatés sur
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ces locaux. Cette disposition a été repoussée dnnée, ces locaux sont revalorisés au taux de 1.24
% également.

- une exonération de la cotisation minimum de CFE pesiredevables réalisant un tres faible
chiffre d'affaires (inférieur ou égal a 5 000 €yea compensation aux communes et aux EPCI,
calculé sur la base du taux de CFE (figé) de 2018.

- la suppression de la taxe d’habitationqui, comme annoncé, a été intégrée a la loi de
finances 2018.

Ainsi, 80 % des foyers fiscaux seront dispensésaiement de la TH au titre de leur résidence
principale a horizon 2020, avec mise en ceuvre pssgre (30 % en 2018, 65 % en 2019 et 100 %
en 2020). L’Etat prendra en charge la partie deHaoncernée par la voie d'un dégrévement, dans
la limite des taux et des abattements en vigueur lgg impositions 2017. Les augmentations de
taux ou diminutions d’abattements que pourraienidi les collectivités seront prises en charge par
les contribuables.

La loi de finances 2018 confirme ainsi la stabilitéles dotations de I'Etat aux collectivités
locales.

Dans le méme temps, les textes instaurent une nolledorme d’'organisation des relations

entre I'Etat et I'échelon local. La loi de programmation des finances publiquesjuggu’ici

n’avait de caractere gu’informatif, devient corgraante. Elle fixe deux objectifs aux collectivités
(norme de croissance des dépenses de fonctionnetnemtime de désendettement). Les sanctions ne
s'appliguent gu’'aux seules collectivités sous cotieanement.

Elle traduit un objectif fixé aux collectivités loales particulierement ambitieux : la contribution

attendue des collectivités locales a I'effort de deessement des comptes publics est fixée a 13
milliards, représentant une contrainte toujours tres forte sur I'échelon local.

[1- Les orientations budgétaires 2018

Malgré la stabilité des dotations de I'Etat, 'Agglemeure dans un contexte financier propre tendu,
doublé d’'un cadre national nouveau qui accentgedrainte.

Aussi, les orientations budgétaires proposéesiadula volonté de poursuivre la maitrise des
dépenses de fonctionnement, pour a la fois askusetvabilité de I'’Agglo, et, a minima, répondre a
la norme de croissance des dépenses de fonctionhérée par I'Etat.

- La section de fonctionnement :

Les orientations budgétaires 2018 proposées sesuigantes :
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DEPENSES REELLES BP 2017 DOB 2018 B e e
/BP 2017 en euros 2017 en %
011 CHARGES A CARACTERE GENERAL 6009 173 5765434 -243739 4,1%
012 CHARGES DE PERSONNEL ET FRAIS ASSIMILES 13563 978 14025 806 461828 3,4%
014 ATTENUATIONS DE PRODUITS 13972 000 14031 960 59960 0,4%
022 DEPENSES IMPREVUES 100 000 100 000 0
65 AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE 8828886 8957019 128133 1,5%
66 CHARGES FINANCIERES 267 200 236 200 -31000 11,6%
67 CHARGES EXCEPTIONNELLES 13200 7700 5500 41,7%
68 PROVISIONS 100 000 100 000
Total Dépenses 42854 437 43224119 369 esz| 0,9%
Variation BP 2018 | BP 2018/ BP
RECETTES REELLES BP 2017 DOB 2018 /BP 2017 en euros 2017 en %
013 ATTENUATIONS DE CHARGES 437 010 434 125| -2 885 -0,7%
70 PRODUITS DE SERVICES, DU DOMAINE & VENTES DI 5 464 323 5 622 830 158 507 2,9%
73 IMPOTS ET TAXES 29 051 554 29 431 098 379 544 1,3%
74 DOTATIONS, SUBVENTIONS ET PARTICIPATIONS 9 377 890 9 765 926 388 036 4,1%
75 AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE 46 000 71 696 25 696 55,9%
77 PRODUITS EXCEPTIONNELS 503 731 485 731 -18 000| -3,6%
78 REPRISES SUR AMORTISSEMENTS ET PROVISIONS 100 000 100 000
Total Recettes 44 980 508 45 911 406 930 898 2,1%
EPARGNE 2126071 2687 288

Le projet proposé prévoit ainsi une amélioration dd’épargne par rapport au budget 2017,

avec :

- une progression des dépenses de fonctionnement lié& a + 0.9 %

- une progression des recettes estimée a + 2.1 %

- une épargne qui se fixerait au niveau de 2, 7 Mitins d’euros.

Les orientations proposées traduisent ainsi unteftmséquent pour contenir les dépenses, qui de
budget a budget, progressent a un rythme confatméme inférieur a la norme de croissance fixée
par I'Etat.

La base des dépenses retenues par I'Etat poufitétidé de la croissance des dépenses comprend
'ensemble des dépenses réelles de fonctionnedépkception du chapitre 014 (Attributions de
compensation et FPIC).

Sur cette base, la progression s’établirait a 1.td¥pte tenu des dépenses liées a la mise en ceuvre
de la compétence GEMAPI, qui, s’agissant d’'une c&temnce nouvelle et ainsi d’'une évolution de
périmeétre, pourrait sortir du champ d’évaluatioarfant la croissance a un niveau de + 0.35 % de BP
a BP).

Les dépenses de fonctionnement sont ainsi contemadgré les projets nouveaux, avec hotamment :
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. la mise en place de la GEMAPI, pour un montant ttee8352 375 €, qui pése sur les dépenses,
méme si son financement sera assuré par la migeen de la taxe décidée par le conseil
communautaire le 24 janvier dernier.

. I'impact de la gestion du Nautile, qui avec la pexgive de fermeture pour travaux, présente
un co(t supplémentaire pour la collectivité estamé46,2 K€ en 2018 par rapport a 2017.

. la mise en place d’étude visant a I'optimisatiorfalctionnement de la collectivité, et
notamment :

- Audit pour amélioration de I'organisation des seegi Petite enfance (40 000 €)
- Etude des modes d’organisation et mode de finanueduweservice de collecte et
traitement des ordures ménageres : 40 000 €

. La participation de I'’Agglo au projet de dévelopmdu territoire portés en partenariat, et
notamment pour le développement des aménagemehtwede Sabne étudiés par le syndicat mixte
du Bordelan (44 500 €)

Pour contenir les dépenses a un niveau de 1.2¢%t, dinsi proposé d’activer divers leviers d’attio
et notamment :

. la poursuite des actions d’optimisation, et leslétuproposées, qui permettront de définir des
pistes a conduire a court terme

. un travail engagé avec les partenaires, et notatnmen

- La réduction de la subvention a l'office de tourgsrafin de ramener ses fonds
propres a un niveau adapté dans le cadre de tanfasi sein d’'une entité ayant vocation a agir sur u
périmetre élargi au territoire des EPCI voisin®6-500 €)

- La diminution de la subvention au budget annexe@aie (-100 000 €), qui
dispose de marges de manoeuvre pour mobiliser liampr

Enfin, il est a noter que I'action conduite en 2@Li7niveau du territoire, avec la mise en ceuvre de

I'Attribution de compensation d’investissement,rpet de contenir la progression des dépenses du
chapitre 014. Ce chapitre comprend les attributd@sompensation mais également le FPIC, qui a
enregistré une forte progression en 2017, non praubudget primitif 2017. La mise en ceuvre de

I'AC d'investissement permet de quasiment stabilies crédits ouverts.

A-Dépenses de fonctionnement :

1-Charges a caractére général : 5 765 434 €

Ce poste de dépenses enregistre une diminutia?4@er39 €, soit — 4.1 %
L’évolution traduit notamment :

- Un resserrement des crédits ouverts au vu des sépedalisées. Le taux de réalisation des
dépenses demeure relativement faible sur ce pestdarnieres années (87.8 % en 2016, 92 % estimé
en 2017).
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Les services ont été invités a examiner avec uaiedgrattention leurs propositions de crédits
budgétaires, afin d’ouvrir des crédits a un niveawapprochant de celui qui limite la croissance de
dépenses a environ +1.2 % par rapport au réalé&sésmnnel de 2017.

- Un redéploiement des crédits d’études liés a I'eetreent de certains projets permet de
libérer des crédits pour poursuivre I'optimisataenl’organisation des services (audit des sendees
la Petite Enfance, étude de I'organisation du serde collecte et traitement des ordures ménageres)

- Enfin, le changement de gestion de diverses acfgestion du Nautile), entraine une

évolution de la structure des dépenses, des dépétesd basculées sur un poste de participation, et
inscrites au chapitre des « autres charges deogesiurante».

2- Les autres charges de gestion courante : + 32&6

Ce poste progresserait de 1.5 % par rapport auORP. 2

Il a également fait I'objet d’optimisation, qu’ibaviendra de conforter dans les années futures, ave
notamment la réduction de la subvention au budgstye économie (-100 000 €) et de la subvention
a l'office de Tourisme (-106 500 €).

Il enregistre cependant une progression suitepéida de la compétence GEMAPI, pour laquelle

I'estimation des dépenses est a ce jour de 35Z3&6le nouveau contrat de DSP pour la gestion du
Nautile.

Les subventions et participations proposées serguantes :
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Total budgété

Nature Libellé 2017 (BP plus DOB 2018
DM)
SUBVENTIONS - PARTICIPATIONS DIVERS ORGANISMES 5948 058 6 137 140
65541 Schéma d'organisation Touristique du beaujolais 56 474 56 740
65541 SYNDICAT MIXTE DU BEAUJOLAIS 118 892 119422
65541 Syndicat Mixte Geopark 52 015 52260
65738 Participation Agence Economique 0 5000
65738 CHAMBRE d'AGRICULTURE DEVELOPPEMENT RURAL 32780 10 000
657364 Plan beaujolais- Conlvention' de co fin'ancement pqur l-e plqn-de 18 000 18 000
relance économique du vignoble Beaujolais-Région
657358 SYNDICAT MIXTE DU BORDELAN 5400 50 000
657358 Syndicat Rhodanien développement du cable 1600 0
657358 Participation Landes du beaujolais 4900 4900
657358 PARTICIPATION POLE METROPOLITAIN 127 300 119618
Département ( convention expérimentales de mutualisation EPCI
65733 , , . . 0 3000
Département ( agence de développement touristique du Rhéne)
657358 EPTB Sabne Doub 0 7 300
657358 SYNDICAT MIXTE DES RIVIERES (SMRB) 78 000 324 000
657358 Syndicat Mixte Bassin Versant d'Azergues 0 7 400
657358 SYNDICAT INTERCOMMUNAL AMENAGEMENT HYDRAULIQUE 47 000 0
657341 COMMUNE DE VILLEFRANCHE (créneaux Piscine St Exupéry pou-r les 24 500 24,500
scolaires)
65737 SUBVENTION CC Sadne Beaujo'lais pour nlqulti accueil (?L?ENAS, et CC 765 25 000
Pierres Dorées pour les P'tits Bouchons
657364 SUBVENTION BUDGET ANNEXE ECONOMIE 400 000 300 000
657358 SYNDICAT TRANSPORT (SYTRAL) 2 092 200 2 100 000
65541 SYNDICATS TRAITEMENT DES ORDURES MENAGERES 2881732 2910000
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SUBVENTIONS AUX ASSOCIATIONS 2414 811 2 415 269
6574 CIAS ( AVANCE DE TRESORERIE) 45 000 45 000
6574 PACT RHONE 10 200 13125
6574 CONTRAT DE VILLE 479 153 497 153
6574 Office du Tourisme 256 500 150 000
6574 CULTURE 181 900 195 583
6574 ECONOMIE 132 545 123739
6574 SPORT 553 377 646 531
6574 SOCIAL 76 350 57278
6574 PETITE ENFANCE 577 656 577 656
6574 Logement (AS des propriétaires de Belleroche ) 70 000 93 000
6574 Enveloppe provision 32130 16 204

3-Les charges de personnel : 14 025 806 €

Ce poste de dépense représente une part impodestepenses de fonctionnement de I'Agglo (40
% des dépenses en 2016 contre 30 % pour la mogEsneommunautés d’agglomération) et fait
I'objet d’une attention particuliere.

dépenses depuis 2014 :

Dépenses de Personnel chap. 012 en K€

+1.68% +1,73%

+28,5%

CA 2014 CA 2015 CA 2016 CA 2017

Le budget 2014était impacté par la restitution de la compétesomaaire aux communes, a savoir le
départ de 30 agents en direction des communeseieéGt Villefranche mais également par la fusion
qui a conduit a I'intégration des personnels iskuta CCBV et CCBNM ainsi que I'école de musique
de Jassans.
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A contrario,le budget 2015avait la particularité d’'inclure le transfert @edompétence petite enfance
a la CAVBS, a savoir le recrutement par I'agglontiérade 84 agents, d’ou une augmentation de plus
de 28 % des charges de personnel en 2015.

Depuis 2016 'augmentation des charges de personnel s’exgpljggu :

la mise en ceuvre de mesures nationales qui s'impeda collectivité en matiére d’emplois et de
carriere, d'augmentation des cotisations retrditajgmentation de la valeur du point d’indice

la mise en ceuvre de mesures gouvernementalesaetment I'accord PPCR (parcours professionnel
des carriéres et des rémunérations)

le glissement vieillesse technicité du personnel

les créations de postes

Sur I'année 2017 on note le transfert de 10 agents de la CAVBS@JImmunauté de Communes
Beaujolais Pierres Dorées (Structure multi-acdueei/allée des P’tits Bouchons) a la suite de la
création de la commune nouvelle Portes du Beasijolai

Pour 2018 les prévisions en dépenses de personnel intégotarnment la mise en place du nouveau
régime indemnitaire (RIFSEEP) qui va engendrerremalorisation des rémunérations.

Cette revalorisation des rémunérations sera preigeest s'étalera sur deux exercices.

La prévision budgétaire 2018 integre des dépermageties liées a des créations de postes :

1 poste de développeur économique
1 poste d’éducateur de jeunes enfants, respondalidais d'assistantes maternelles itinérant (RAMI

Elle integre également la mise a disposition deqrarel a la direction de la culture, dans le cddre
service mutualisé avec la commune de VillefraneheSaidne avec notamment :

1 poste de responsable de I'animation de 'architecet du patrimoine pour la mise en place dullabe
Art et Histoire a hauteur de 30 % a compter djahvier 2018
Elle integre enfin I'effet report de la créatiornud’poste d’ingénieur grands projets en 2017 et des

mesures gouvernementales 2016/2017 (parcours RR@Rentation de la valeur du point).

Cette augmentation est atténuée par une réorganiskts services engendrant une maitrise de
I'évolution des effectifs (suppression de 4 poste2017).

Le versement de I'indemnité compensatrice de la G&@mentation + 1.7 %) ad' janvier 2018
devrait étre compensé par une diminution des ¢misamaladie.

L’'Agglo poursuivra le travail engagé pour contenirla masse salariale, notamment en :

. adaptant régulierement I'organisation pour une legi¢ efficience.

. anticipant chaque départ et continuant a examysématiquement toutes les demandes de
remplacement liées a ces départs afin de contepiolgression de la masse salariale et d’'adaster le
profils aux nouveaux besoins. Les services desouninettre leurs propositions de recrutement,

sachant que priorité sera donnée aux agents atisitue reclassement médical ou de redéploiement.
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Chaque départ définitif de la collectivité feradjet d’'une analyse fine afin de déterminer lesoastia
mener (remplacements poste pour poste, transfampdur s‘adapter a I'évolution des missions ou
suppression)

examinant les demandes de remplacements desraaitdie et maternité au cas par cas selon les
critéres de continuité absolue du service, de nemditencadrement et de face a face avec les usagers.

mobilisant davantage les directions opérationneléess le pilotage de la masse salariale, a partir
d’outils de suivi partagé des dépenses RH. Toeteditections devront contribuer a I'effort colléct

Par ailleurs, dans la mise en ceuvre du nouveamedigidemnitaire RIFSEEP, le présentéisme sera
pris en compte comme critére d’attribution de et pariable.

En contrepartie de cet effort la collectivité prigyamur 2018 le maintien d’'une politique active
d’avancement de grade et de promotion interne gumettra de reconnaitre I'implication des agents.

4- Les atténuations de produits : 14 031 960 €4(%0).

Ce poste comprend notamment les attributions dgpensation ainsi que le FPIC.

La mise en ceuvre de l'attribution de compensatimvestissement a permis d'alléger la dépense de
fonctionnement a hauteur de 221 610 €, dépensegéararen section d’investissement.

Dans le méme temps, I'Agglo a enregistré sur 2017farte progression de son prélevement au titre
du FPIC, non anticipée au budget primitif 2017 prélevement initialement prévu a hauteur de 567
000 € au budget primitif 2017 s’est finalement f&805 936 € (+ 238 936 €) (et + 64 % par rapport
au réalisé 2016 (+ 313 572 €)).

Le projet de budget 2018 prévoit un prélévemetitnésa 840 000 € (+4%), sachant que I'année 2018

ne devrait pas étre marquée par le mouvement dnfagssif d’'EPCI constaté I'an dernier au niveau
national, qui fut particulierement défavorable/gglo.

B-Recettes de fonctionnement :

Avec une estimation de croissance de + 2.1%, tettes de fonctionnement sont orientées a la hausse
par rapport au budget primitif 2017.

-les produits des services et du domaine : +2.9 %

Ce poste évolue notamment par une progressioredeties de refacturation du personnel des budgets
annexes, apres le renfort opéré sur ces secte@®1&n nécessaires pour mettre en ceuvre les projets
d’envergure prévus dans les secteurs de I'eaastdinissement.

-les impots et taxes : la progression des impaiaxets est stabilisée de fagcon prudente a +1.3r% pa
rapport au BP 2017, sachant que la GEMAPI aménemaduit supplémentaire de 352 735 €,
équivalent a la dépense attendue.

Cette prudence sur ce poste de recettes s'impuagamment dans un contexte marqué par le départ
du siege social de I'entreprise Blédina, comptantyp les principaux contributeurs sur le territare
terme de CVAE.
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L’exercice 2017 a vu également I'encaissement s €upplémentaires importants, a hauteur de

404KE.

Total Fonctionnement

BP 2017 Réalisé 2017 | DOB 2018

73111 TAXES FONCIERES ET D'HABITATION 15005 000 14 805 313 15075 586 1,8%
73112 COTISATION SUR LA VALEUR AJOUTEE DES ENTREPRISES 6209 000 6 023 408 6 043759 0,3%
73113 TAXE SUR LES SURFACES COMMERCIALES 1203 000 1406 716 1220000 -13,3%
73114 IMPOSITION FORFAIT. SUR LES ENTREPRISES DE RESEAU 347 000 355945 350 000 -1,7%
7318 AUTRES IMPOTS LOCAUX OU ASSIMILES (ROLES 404 221
SUPPLEMENTAIRES)
7321 FISCALITE REVERSEE (AC NEGATIVES ) 28374
73221 FNGIR 672 180 672 180 672 000 0,0%
7331 TAXE D'ENLEVEMENT DES OORDUMES MENAGERES ET ASS 5433 000 5418 997 5559411 2,6%
7346 TAXE PR LA GESTION DES MILIEUX AQUA. ET PREV. DES 352342
7362 TAXES DE SEJOUR 150 000 173 371 158 000 -8,9%

29 051 554 29 260 151 29 431098 0,6%

Les dotations et participations : 9 765 926 €

Les dotations de I'Etat

Les dotations 2017 se sont révélées plus favorajpiesa prévision, compte tenu a la fois de la
revalorisation de la valeur de point appliquéeljidat pour le calcul des dotations des
intercommunalités, et d’une sous-estimation suitesorties des communes de Liergues et Saint

Georges.

Pour 2018, la stabilité annoncée permet d’enregisine progression de cette recette de budget a

budget. Elle enregistre cependant une baisse pporaau réalisé 2017, en raison des écrétements qu

seront appliqués aux dotations 2017 :

Variation

BP 2017 Réalisé 2017 DOB 2018 BP 2018/

CA 2017

DOTATION D'INTERCOMMUNALITE 660 000 897 436 760 000 -15%
DOTATION DE COMPENSAT. GROUP. DE

COMMUNES 6 650 000 7 154 287 7011201 -2%

Total DOTATIONS DE I'ETAT 7 310 000 8051723 7771201 -3%

Les autres compensations de I'Etat sont orientéedaisse (-16.4 % / BP 2017).

Les subventions des partenaires (CAF, départempatiec une prévision de 1, 146 millions,
enregistreraient une progression de 1.4 % par rappdudget primitif 2017.
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Résultats prévisionnels 2017 de la section de ilmmeément :

Dépenses/ Recettes Budgété 2017 L
i BP 2017 Réalisé 2017
Réelles (BP + DM)
Total Dépenses 42 854 437| 43 089 652,68 42 055 868,71
Total Recettes 44 980508| 45339226 46 827 463
EPARGNE 2126071 2249573 4771594

Le compte administratif prévisionnel 2017 se conphr une épargne plus importante qu’attendue.

Les dépenses ont été contenues, compte tenu prbiergiéléments qui restent ponctuels et non
reconductibles (mise en place de I'AC d’investissatrnotamment)

Des recettes non prévues, dont il convient de rpter le niveau et/ ou la tendance ne se
maintiendront pas dans le temps, sont enregistné&smment :

» des réles supplémentaires conséquents (404 Ké)r(igption CFE notamment)

» des décalages d’encaissements de recettes (reédteu Conseil départemental :
195 K€)

» des subventions non prévues initialement sur le RBtettes de I'ANRU) (chef de
projet, habitat, et & ce jour non pérennisées,sdéattente de la signature du
contrat) : 93 K€

e une bonne nouvelle sur la DGF (+ 741 K€), qui sal@ncore des écrétements et des
baisses, malgré la stabilité annoncée au niveaionat

II- Orientations d’investissement

L’'agglomération engagera cette année les principaopets du mandat, pour un budget total de
dépenses d'investissement prévisionnel de 19 3863

Les dépenses d’équipement sous opérations sorag#@ep a hauteur de 11 676 420 €, contre
6 522 632 € au budget primitif 2017 (+ 5.15 Md’€).

L’'engagement de deux des projets majeurs du mandaixplique la forte progression de
l'investissement proposé entre 2017 et 2018, avedNautile (+ 4.5 M d’€ par rapport au BP
2017), ainsi que la Halte fluviale (+233 K€)

Les principales dépenses d’équipements proposéesissi les suivantes :
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* Le Nautile, avec des ouvertures de crédits négessaiix premieres phases de
travaux : 4 704 000 €

» Les créedits nécessaires a I'engagement des tralalaxHalte Fluviale : 612 000 €

» Les travaux d’amélioration du Palais des sportial@ment prévus 2017 et décalés en
2018 : 475000 €

» Projet vestiaire et hangar du cimetiere : 243 000 €

* L’extension du local OM : 300 000 €, dans I'attedéela finalisation du projet

» Crédits pour 'aménagement d’un terrain d’accues dens du voyage : 500 000 €
» Poursuite des études du renouvellement urbain ter&ehe : 120 000 €

 Aménagements numériques des musées et acquigitmusre : 140 000 €, le projet
d’aménagements numériques étant financé dans te dadContrat Ambition Région

Seront également ouvertes différentes enveloppEsseaires a la mise en ceuvre des actions engagées,
notamment :
- Les enveloppes pour la poursuite des projets :
0 Programme d’Intérét Général : 150 000 €
o PLH: 300000 €,
o PLU:282000¢€
- La poursuite de la réalisation du schéma dired&gsainissement
(eaux pluviales) : 150 000 €

Concernant I'entretien du patrimoine, les créditsé&ié reconduits, voir proposés a la hausse,:avec

- Les crédits ouverts pour la voirie sont orientéségere hausse, avec une
enveloppe de 800 000 €, contre 720 000 € ouverBPa2017, ce pour tenir
compte des besoins d'investissement mis en évidesacke diagnostic de la
voirie réalisé en 2017.

- Le matériel et mobilier pour le fonctionnement debvices, avec une prévision

de crédits nécessaires au schéma directeur désmgsst’information et a la
mise en place du service informatique commun.

Enfin, conformément au contrat de délégation desepublic signé en début d’'année,
l'investissement pour le Nautile (matériel) estwriiionné, pour un total de 186 000 € (HT).
Hors opérations, seront proposés les crédits sigivan

Subventions d’investissements :

- la subvention prévue pour la STEP : 800 000 €
- 'AC d’'investissement : 443 218 €
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Autres dépenses :

- les crédits prévisionnels nécessaires a l'augatientde capital de la SAMDIV en vue de sa
transformation en SPL : 115 500 € nets

Le volume de remboursement du capital de la detisicstable, compte tenu du profil

d’amortissement de la dette existante au 31.127 2Q1155 000 €

Il est rappelé que I'agglomération procédera erndé2018 au remboursement anticipé partiel d’'un
emprunt revolving pour un montant de 1 060 00di€,dioptimiser les conditions financieres et
limiter le fonds de roulement.

En matiére de recettes, la signature du ContraitemtiRégion, avec notamment un financement
prévu sur le projet de rénovation du Nautile (dtdaude 20 % du projet) permet d’augmenter les
recettes attendues.

Résultat prévisionnel de I’exercice 2017- Investissement:

Les dépenses d’investissement attendues pour 2017 sont les suivantes

CA
Budgé Mand repor| prévisiq
PIEFANSES 2017 |2017|2017|2017y
reports
020 DEPENSES IMPREVUES 326 57 - - -
16 EMPRUNTS ET DETTES ASSIMILES 6369 |1117- 11175
204 SUBVENTIONS D'EQUIPEMENT VERSEES (dont A1 640 |1 356276 (1 632 8
23 IMMOBILISATIONS EN COURS 2 336 |- - -
27 AUTRES IMMOBILISATIONS FINANCIERES 500 0( 500 @ - 500 000
sous total hors opération 111732974276 3 250 4
TRAVAUX SOUS OPERATION 9797132413 2366477 8
Total Dépenses 2097(6 21635129 728 2
Dépenses hors emprunts 146015098351286106

Le taux de réalisation global des dépenses d’émepe2017 sous opération de 66 % (y compris
reports). Le taux de réalisation des dépense®olalrs emprunts est estimé a 59 %.

Ainsi, la section d’investissement, compte tenurdesttes, présente un besoin de financement estimé
a 8,776 Millions d’euros.

L'épargne dégagée (4,772 M d’€) et les résultassgm (11,170 M d’€), porte le résultat de clbture
2017 estimé a 7, 165 millions d €.

Ainsi, les dépenses et recettes d'investissemebhgxkrcice 2018, ainsi que le besoin de financamen
de I'exercice s’établiraient comme suit :
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Dépenses réelles d'investissement BP 2017 DOB 2018

Rbt des EMPRUNTS ET DETTES ASSIMILES 6369 180 6 005 000
dont dette en cours 1146 000 1155000

dont Rbt anticipé 1061 000

dont ouverture crédits pour emprunts revolving 5223180 3789 000
TRANSF. SAMDIV 0 183 000
DEPENSES D'EQUIPEMENT : 8 282 089 13119638

Dont :

TRAVAUX SOUS OPERATIONS 6522631 11676420

DEPENSES IMPREVUES 300 000 200 000

SUBVENTIONS D'EQUIPEMENT VERSEES 1459 458 1243218

Total Dépenses d'investissement 14 651 269 19 307 638

Recettes réelles d'investissement BP 2017 DOB 2018
Ouverture crédits pour emprunts revolving 5223180 3789 000
PRODUITS DES CESSIONS D'IMMOBILISATIONS 560 000 400 000
TRANSF. SAMDIV (ventes d'actions) 0 67 500
SOLDE SUR OPERATIONS GRILLONS 329 000
FCTVA (DOTATIONS,FONDS DIVERS ET RESERVES ) 1100000 1193821
SUBVENTIONS d'INVESTISSEMENT 355548 1115958
[Total Recettes 7 238 728| 6 895 279)|
|sOLDE INVESTISSEMENT -7 412 541| -12 412 359)|
|Epargne brute 2126 071 2 687 288
besoin de financement de |'exercice -5286 470 -9 725072
Pour mémo : reprise du résultat de cléture 2016 7623275
Investissement non affecté 2017 2 336 805

Le besoin de financement total de I'exercice seradtinsi porté a 9 725 072 €

Le résultat de cloture prévisionnel de I'exerci@d 2 est estimé a 7 165 000 € (aprés couverture des

reports d’investissement).

Compte tenu de la reprise du résultat 2017, 'empnat nécessaire a I'équilibre du budget primitif

2018 s'établirait a 2 560 081 €.

Avec I'engagement des principales opérations du madat, le fonds de roulement serait ainsg
mobilisé et I'exercice 2018 se traduira par le reaos a I'emprunt.

>

Notons cependant que I'’Agglo procédera a un rembosement anticipé en février 2018 pour u
montant de 1 060 000 €, ainsi qu'a des remboursemsrau fil de I'eau a hauteur de 1,1 M d'€.
Aussi, compte tenu de ces mouvements, la dette deitrpasser de 11 167 373 € fin 2017 & 11 588
443 € fin 2018.
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Ouvertures d’autorisations de programme :

Les autorisations de programme permettent de E@pérations d’investissement pluriannuelles
dans le temps.

Elles permettent d’engager la dépense pour I'enedleur montant (suite a la passation d’'un
marché), mais de n’inscrire au budget de I'exerqioe les crédits nécessaires a I'exécution de
I'opération sur I'année considérée (crédits derpaist).

Elles peuvent également traduire les engagemensogtuiou seront pris par la collectivité.

Elles doivent étre présentées lors du rapport efations budgétaires.

Compte tenu du caractere pluriannuel du progranimetdution des travaux du Nautile, il est
proposé de créer une autorisation de programme,laserédits de paiement suivants :

total Autorisation de %r;g'r;seﬂf Crédits de paiement
programme TTC 2018 2019
5 400 000 4 700 000 700 000

De méme la rénovation urbaine de Belleroche engdgerollectivité dans le temps, nhotamment par la
signature d’'une convention a intervenir prochaingnpeur la démolition de la barre des Cygnes,
selon le calendrier prévisionnel suivant :

Credits de | Crédits de | Crédits de
total AP TTC | paiement paiement | paiement
2018 2019 2020

1 620 000 120 000 750 000 750 000

L'année 2018 comprend des crédits pour études époion urbaine, identité visuelle,...), et les
crédits prévisionnels pour les projets connus fesiannées suivantes (démolition de la barre des
cygnes).

Les orientations budgétaires proposées pour 2Qit8aswsi marquées par un double mouvement :
Une maitrise de la section de fonctionnement, gregistre les tendances suivantes :

Croissance des dépenses : + 0.9 % de BP a BP
Croissance des recettes : + 2.1 % de BP a BP

un niveau de I'épargne attendue a hauteur de EM
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La mise en ceuvre d’'un volume d’investissement aquesdt, traduction du projet de territoire, avec
I'engagement notamment deux des principales op@satiu mandat : la rénovation du Nautile et le
lancement de la Halte fluviale.

Les orientations de fonctionnement pour 2018, sekimetre du budget principal, permettent
d’anticiper, en 2018, un respect de la norme demngpde fonctionnement fixée par I'Etat, par rappor
aux dépenses realisées 2017, qui devra cependacbéfirmé au terme de I'exercice 2018.

Il convient en outre de noter que la maitrise dgsedses de fonctionnement pour 2018 traduit pour
partie des actions ponctuelles, qui ne pourroet@ronduites (réduction de la réduction de la
subvention au budget annexe économie, ajusterdalité avec les partenaires tel que I'office de
tourisme, ou encore mise en ceuvre de l'attribui®compensation, qui permet de limiter les
dépenses de fonctionnement par rapport au bud@e).20

L'année 2018 verra s’engager par ailleurs les pawx projets d'investissement du mandat, appelant
la mobilisation du fonds de roulement et le rec@afemprunt.

Compte tenu de ces éléments, I’Agglo doit confortares orientations a I'aune des enjeux futurs,
tant en matiére de solvabilité, qu’au vu du nouveagontexte imposé par I'Etat et détaillé ci-
dessus :

e norme de croissance des dépenses de fonctionnement.2 % / an

 désendettement : -30 % sur 2017-2022

Dans cet objectif, trois prospectives financiéresnt ainsi été réalisées, afin de cerner les enjeux :

1. Un premier scénario appréhendant la seule quedéida solvabilité, sans tenir
compte des contraintes imposées par I'Etat, ménaecsillectivité est pleinement et
entierement concernée par ces derniéres (bienaueaumise a I'obligation de
conventionnement)

2. Un second scénario dans lequel il est fait I'hypsthque la seule norme de croissance
des dépenses de fonctionnement est respectée

3. Un troisieme scénario dans lequel I'ensemble dag@iotes posé au niveau national
serait respecté

Sur tous les scénarios, il est fait I'hnypothésend’véalisation de I'investissement & hauteur d&85
des crédits ouverts.

Malgré des orientations maitrisées en 2018, paurasses equilibres financiers (taux d’épargne a
10 %) a horizon 2022, I'Agglo doit produire :

. Pour garantir sa solvabilité :

> un effort de redressement de I'épargne de 0.8 M d'®inimum a horizon 2022
par rapport & un scénario au fil de I'eau (correspadant a une tendance de croissance des
dépenses de fonctionnement de +2 %/an) avec un vimla d’'investissement de 42,7 M d’'€ sur
2018-2022
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. Pour répondre aux orientations fixées au niveau nanal :

» un effort de 1 M d’€ minimum est nécessaire sur les dépenses de fonctionngmaent
rapport au fil de I'eau pour contenir leur rythmeaoissance a + 1.2 %/an et
ainsi répondre a la norme de croissance des dépdadenctionnement fixée par
I'état (+1.2 % /an hors AC et FPIC)

Dans cette hypothése, la dette progresserait del® el horizon 2022.

» en sus, une nécessaire baisse de l'investissemeBi@8 M d'€ en cas d’application de
la norme de désendettement (scénario applicdldasemble des collectivités)

Ainsi, les prospectives financiéeres jointes ci-dessmarquent ainsi une double nécessité :

e produire un redressement de I'épargne de 800 @G0Bctizon 2022 a minima par
rapport & une tendance au fil de I'eau particufiggst contrainte (+2 %/ an en
moyenne des dépenses de fonctionnement, hors BEIE).

» s’interroger sur la possibilité et les leviers diac pour remplir au mieux les

objectifs fixés a I'échelon local par la loi de grammation des finances publiques
2018 — 2022

Ces projections invitent ainsi a poursuivre la réféxion engagée sur le pacte fiscal et financier,
dans une approche globale, et dans un cadre qui dev:

» développer une approche équitable, juste et obgdtiaduisant la réalité
financiére du territoire et la volonté des acteurs

* s’inscrire au maximum dans une dynamique posiawefisant les effets
dynamiques induits (via le CIF, les potentiels ficiars...)

Scénario 1 : Fil de I'eau

Hypothéses :

- Evolution des dépenses de gestion de +2 % / amogenne, soit + 0.60 M d’€ par an

- Evolution des recettes : +0.7 %/an

- 42.8 Millions d’euros de dépenses d’investissersanla période

Cette prospective est dégradée, avec une épa@iadllions d’euros, niveau insuffisant pour
assurer un taux d’épargne cible qui doit se posito & 10 % (épargne / recettes de
fonctionnement)soit un niveau d'épargne cible de 3.7 M d’€.

L'objectif suppose ainsi un effort nécessaire de 8 M d'€ sur la période.

Sans cela, la prospective est dégradée, avec :
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Evolution de I'épargne brute Agglo Villefranche Beaujolais

(en ME€)
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Scénario 2 : respect de la norme de dépense de fioonement

Evolution des dépenses de gestion de +1.2 % / amgenne, soit + 0.43 M d’€ par an
Soit un effort de 1 M d’€ minimum par rapport au fil de I'eau

Evolution des recettes : +0.7 %/an

42.8 Millions d’euros de dépenses d'investissersanta période

Hausse de la dette entre 2017 et 2022 : +10.2 M d'€

Evolution de I'épargne brute Agglo Villefranche Beaujolais

(en ME€)
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Evolution de la capacité de désendettement Agglo
Villefranche Beaujolais (en années)
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Scénario 3 : respect de la norme de croissance diEpense de fonctionnement et de la norme de
désendettement (& compter de 2018)

Evolution des dépenses de gestion de +1.2 % / amgenne, soit + 0.43 M d’€ par an
Soit un effort de 1 M d’€ minimum par rapport au fil de I'eau

Evolution des recettes : +0.7 %/an

31.8 Millions d’euros de dépenses d’investissemesiir la période

Baisse de la dette de 30 % sur la période 20122 20

Investissements réalisés sur la période 2016 - 2022 (M€)
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Dette retraitée et consolidée de la CAVBS au 31/12 en M€
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Les budgets annexes

Les budgets annexes isolent les missions de service public de production et distribution d’eau
potable, gestion de I'assainissement, mais aussi activité économique (pépinieres et aménagement
ZI nord), ainsi que la gestion du crématorium du territoire.

Pour 2018, le volume d’investissement fléchés sur les budgets annexes représente 11.4 Md’€, (12.4
M d’€ en 2017), et 47 % des dépenses d’équipement proposées.
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BP 2017 part des DOB 2018 part dans
Budgets dep. l'investissement
(HT) D'équip. (HT) proposé
BUDGET PRINCIPAL 8282 089 40% 13 119 638 53,5%
ASSAINISSEMENT RESEAUX 2 061 000 10% 2027 500 8%
EAU 4981 667 24% 7 389 500 30%
STEP 1811667 9% 1698 300 7%
SPANC 0 0% 0 0%
SOUS total EAU-ASSAINISSEMENT 8854 333 43% 11115 300 45%
ECONOMIE 2910 140 14% 236 200 1%
CREMATORIUM 617 000 3% 60 000 0%
Total Dépenses 20663 562 1,00 24531138 100%
Total dépenses budgets annexes 12 381 473 60% 11 411 500 46,5%

Part des budgets dans les dépenses d'équipement DOB 2018

ECONOMIE

CREMATORIUM
0,2%

BUDGET
PRINCIPAL
53,5%

ASSAINISSEMENT
RESEAUX
8,3%

Les dépenses d’équipement des budgets annexes sont légérement inférieures a celles proposées
I’an dernier, notamment sur le budget annexe Eco, apres I'engagement en 2017 de la réhabilitation
du batiment de la pépiniére numérique (ex siege d’Ontex).
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L'investissement du budget eau progresse avec la montée en charge des travaux de rénovation de
I'usine de potabilisation.

Dépenses d'équipement ddsudgetsannexes - BP 2017- DOB 2018 ( base HT)
8 000 000

7 000 000

6 000 000

5 000 000

4 000 000

3 000 000

2 000 000+

1 000 000+

0 , , — I

ASSAINISSEMENT EAU STEP SPANC ECONOMIE CREMATORIUM
RESEAUX

m BP 2017 traduction HT mDOB 2018

- | - Les secteurs EAU- ASSAINISSEMENT

Il est rappelé que le secteur de I’assainissement a vu ses modalités de gestion évoluer en 2017, avec
la reprise en régie directe d’une partie de I'activité précédemment déléguée sur les secteurs de I'ex
CCBNM et I'ex SIAV.

En 2017 également, les budgets EAU et STEP (rassemblant les activités déléguées) ont été passés, a
compter du 1 er mai 2017, sous le régime de la TVA de droit commun, conformément a la
délibération du conseil communautaire du 30 mars 2017.

Ces évolutions contribuent a expliquer les évolutions proposées sur 2018.

Section de fonctionnement et épargne :

A I'exception du budget assainissement, retragant les opérations conduites sous régie, I'ensemble
des budgets voient I’épargne progresser.

La hausse de I'épargne des budgets EAU et STEP est liée pour par partie au fait que le budget 2018
est un budget exprimé hors taxes, ce qui n’est pas le cas des budgets primitifs 2017, exprimés TTC.

A régime fiscal équivalent, le budget EAU enregistre toujours une hausse de I'épargne, tandis que
le budget STEP voit I’épargne stabilisée :

Eau : épargne : 1 753 400 €, soit + 76 548 €, soit + 4.6 % a régime de fiscalité identique
(comparaison BP 2017 HT et Projet 2018 (HT).
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STEP : épargne : 1 363 700 €, soit une stabilité a régime de fiscalité identique.

Assainissement : épargne : 839 650 € (-3%)

Les dépenses du budget assainissement progressiagbd conséquente (+22 %), avec notamment
la nécessité de recourir de facon ponctuelle dnieevention extérieure pour la modélisation

(40 000 €), mais aussi les dépenses liées a listEnment du périmétre et la mise en ceuvre
d’obligations réglementaires.

La hausse des recettes (+11 %) un peu moins dynamique explique une légere réduction de
I’épargne.

Section d’investissement :

L’investissement proposé aux budgets est le suivant
Eau : les investissements proposés au budgessent de 5 978 000 € a 7 389 500 €

A base TVA équivalente, ils passelg 4 981 667 € (BP 2017 HT) a 7 389 500 € (DOB 0 Xoit
+ 2.4 Md’€ (+ 48 %) :

Le budget traduit ainsi 'engagement des travauxr @ rénovation de l'usine de traitement d’eau
potable : 6 322 800 € en 2018

Assainissement les investissements proposés restent stable? 061 000 € en 2017, 2 027 500 €
en 2018. Sont notamment proposes :

- travaux sur réseaux : 1920 000 €

- 'engagement de la réalisation du schéma directBassainissement du périmétre ex
CCBNM.

STEP :les investissements proposés au budget passert @0 € a 1 698 300 €.

Hors effet TVA, ils passent de 1 811 667 € (BP 20T a 1 698 300 €, soit — 113 367 €.

Sont notamment prévus : le démarrage des travaux de requalification de la STEP (300 000 €), ainsi
que les travaux sur la STEP de saint Etienne des Oullieres décalés de 2017 sur 2018 (550 000 €).

Besoin de financement de I'exercice 2018 :

Globalement, les besoins de financement de I'ezenmastent stables par rapport a 2017.

Compte tenu de la reprise des résultats de I'exem@ 2017, seul le budget assainissement
appellera la mobilisation d’'un emprunt nouveau en @18, pour un montant estimé a 574 722
€.

Les besoins de I'exercice 2018 des budgets STERIEtseront couverts par les résultats passeés,
laissant un solde qui permettra ou un désendettemeiien la constitution de réserves pour le
financement des dépenses a venir, notamment ppoultauite de la réhabilitation des usines de
potabilisation et d’épuration.
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Sur le budget annexe du SPANC (assainissementallectd), les dépenses courantes seront
orientées a la baisse. Sont prévues de nouvele®stions de I'agence de I'eau pour accompagner
les travaux des particuliers, subventions émargeadépenses et en recettes. Ce budget, compte
tenu des résultats attendus pour 2017, ne néaassée le recours a 'emprunt en 2018.

EAU CAVBS

Fonctionnement

BP 2017 DOB 2018 variatio
Chapitre nBP/ \|variation BP/BP
(TTC) (HT) BP
en
len %
euros
011 CHARGES A CARACTERE GENERAL 128 250 69 550 -58 700 45,8%
012 CHARGES DE PERSONNEL ET FRAIS ASSIMILES | 134319 160 250 25931 |19,3%
65 AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE 5000 0 -5000 |-100,0%
66 CHARGES FINANCIERES 24000 19 000 -5000 [20,8%
67 CHARGES EXCEPTIONNELLES 11 000 5800 -5200 47,3%
Dépenses Réelles 302 569 254 600 -47 969 |15,9%
70 PRODUITS DE SERVICES, DU DOMAINE &
1900 000 1950 000 50000 2,6%
VENTES DIVERSES
74 DOTATIONS, SUBVENTIONS ET
18 513 18 000 -513 -2,8%
PARTICIPATIONS
77 PRODUITS EXCEPTIONNELS 40 000 40 000 0 0,0%
Recettes Réelles 1958513 2008 000 49487 12,5%
97
EPARGNE 1655944 | 1753400 5,9%
456

Epargne hors effet TVA : 26 = stabilité
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Investissement

Chapitre BP 2017 DOB 2018
EMPRUNTS ET DETTES ASSIMILES 100 000 205 000
DEPENSES D'EQUIPEMENT 5978 000 7 389 500
Dépenses Réelles 6078 000 7 594 500
13 SUBVENTIONS D'INVESTISSEMENT RECUES 1172 000 3390850
27 AUTRES IMMOBILISATIONS FINANCIERES 1000 000 0
Recettes Réelles 2172 000 3390 850
Résultat Investissement hors emprunt -3 906 000 -4 203 650
EPARGNE 1655944 1753 400
BESOIN DE FINANCEMENT de I'exercice -2 250 056 -2450 250
Résultat de cléture 2016 3336082
Provisions pour inv. 2017 1086 026
Résultat de cloture prévisionnel 2017 4557 042
besoin de financement 2018 aprés reprise de résultat 2106 792
2106 792
= provision pour investissement
Fonctionnement
BP 2017 DOB 2018 . ..
Chapitre variation variation
(HT) e BP/ BP BP/BP
en euros en%
011 CHARGES A CARACTERE GENERAL 558920 732 150 173230 31,0%
012 CHARGES DE PERSONNEL ET FRAIS ASSIMILES 653062 746 500 93438 14,3%
65 AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE 5000 5000 0 0,0%
66 CHARGES FINANCIERES 3500 2300 -1200 -34,3%
67 CHARGES EXCEPTIONNELLES 7 000 8000 1000 14,3%
Dépenses Réelles 1227 482 1493 950 266 468 22%
70 PRODUITS DE SERVICES, DU DOMAINE & VENTES DIVERSES 1927333 2150 000 222 667 11,6%
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74 DOTATIONS, SUBVENTIONS ET PARTICIPATIONS 94 000 132600 38600 41,1%
75 AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE 27 000 10 000 -17 000 -63,0%
77 PRODUITS EXCEPTIONNELS 45 000 41000 -4 000 -8,9%
Recettes Réelles 2093333 2333600 240267 11%
EPARGNE 865851 839 650 -26 201 -3,0%

Investissement

Chapitre BP 2017 DOB 2018
EMPRUNTS ET DETTES ASSIMILES 220000 200 000
DEPENSES d'EQUIPEMENT 2061 000 2027 500
Dépenses Réelles 2281 000 2227 500
13 SUBVENTIONS D'INVESTISSEMENT RECUES 278 880 380000
16 EMPRUNTS ET DETTES ASSIMILES (revolving) 160 000 150 000
Recettes Réelles 438 830 530000
Résultat Investissement hors emprunt -1842 120 -1 697 500
EPARGNE 865851 839 650
BESOIN DE FINANCEMENT de I'exercice -976 269 -857 850
Résultat de cléture 2016 881084
Emprunts prévisionnels 2017 95185
Résultat de cloture prévisionnel 2017 283078
besoin de financement 2018 apres reprise de résultat -574772
Emprunts 2018 574772

Estimation des résultats 2017 avec une épargne supérieure a la prévision@INP8'€ contre
0.866 M d’€ prévu), et un taux de réalisation dégenses d’équipement y compris reports de 89.8
%, 'emprunt prévu n'a pas eu a étre mobiliséeatkultat de cldture reste positif en 2017.

STEP CAVBS
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Fonctionnement

Chapitre BP 2017 DOB 2018 variation BP/BP | Variation BP/BP
en euros en%
011 CHARGES A CARACTERE GENERAL 1693 660 1520 300 -173 360 -10,2%
012 CHARGES DE PERSONNEL ET FRAIS ASSIMILES 209 283 226 800 17517 8,4%
65 AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE 1000 1000 0 0,0%
66 CHARGES FINANCIERES 168 500 167 500 -1000 -0,6%
67 CHARGES EXCEPTIONNELLES 10 000 8500 -1500 -15,0%
Dépenses Réelles 2082 443 1924 100 -158 343 -7,6%
70 PRODUITS DE SERVICES, DU DOMAINE & VENTES
125333 4,1%
DIVERSES 3024667 3150 000
74 DOTATIONS, SUBVENTIONS ET PARTICIPATIONS 284 537 137 800 -146 737 -51,6%
Recettes Réelles 3309 204 3287 800 -21 404 -0,6%
Epargne 1226761 1363 700 136 939 11,2%
Epargne hors effet TVA : + 76 548 € (+4.6 %)
Investissement

Chapitre BP 2017 DOB 2018

16 EMPRUNTS ET DETTES ASSIMILES 465 000 470 000

DEPENSES D'EQUIPEMENT 2174 000 1698 300

Dépenses Réelles 2 639 000 2 168 300

10222 FCTVA 323815 0

13 SUBVENTIONS D'INVESTISSEMENT RECUES 1280000 1095 650

27 AUTRES IMMOBILISATIONS FINANCIERES 33000 0

Recettes Réelles 1636815 1095 650

Résultat Investissement -1 002 185 -1 072 650

EPARGNE 1226761 1363 700

besoin de financement de I'exercice 224 576 291 050
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Résultat de cléture 2016 7 669 391
Provisions pour inv. 2017 7 893 967
Résultat prévisionnel 2017 8 888 292
besoin de financement apres reprise de résultat 9179 342
provision pour investiss 917

Estimation des résultats 2017 : avec une épargrexisure a la prévision (1.417 M d’€ contre 1.226
M d’€ prévu), et un taux de réalisation des dépedd&uipement y compris reports de 44 %, le
résultat de cl6ture est estimé a 8.888 M d’€ erv201

II-Le budget du crématorium :

Ce budget présente une épargne quasi stable pertap budget primitif 2017.

Les travaux d’extension et rénovation ont été psétiengagés en 2017. En 2018, est prévue une
enveloppe pour acquisition de matériel.

Compte tenu des résultats attendus pour 2017,dgebu’appellera pas de mobilisation de I'emprunt
en 2018.

CREMATORIUM CAVBS

Fonctionnement

variation

Chapitre BP 2017 DOB 2018 variation 87/ 8P | BP/BP

en euros en%
011 CHARGES A CARACTERE GENERAL 6010 6010 0 0%
012 CHARGES DE PERSONNEL ET FRAIS
ASSIMILES 5960 7954 1994 33%
65 AUTRES CHARGES DE GESTION
COURANTE 600 600 0 0%
Dépenses Réelles 12570 14 564 1994 16%
75 AUTRES PRODUITS DE GESTION
COURANTE 152 000 152 000 0 0%
Recettes Réelles 152 000 152 000 0 0%
EPARGNE 139430 137 436
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Investissement

Chapitre BP 2017 DOB 2018
DEPENSES D'EQUIPEMENT 617 000 60 000
Dépenses Réelles 617 d00 60 000
Résultat Investissement -617 00Q -60 000
EPARGNE 139 430 137 436
besoin de financement -477 570 77 436
Résultat de cléture 2016 450 996
Emprunt prévisionnel 2017 26 54
Résultat prévisionnel 2017 43 842
Provision pour investissement 121 278

Estimation des résultats 2017 : avec une épargrexisure a la prévision (160 K'€ contre 139K €
prévu), et un taux de réalisation des dépensesiiggéaent y compris reports de 88 %, 'emprunt
prévu n'a pas eu a étre mobilisé, et le résultati@teire reste positif en 2017.

llI-Budget affaires économiques :

L’Agglo a engagé en 2017 I'opération de réhabilitatde I'ancien siége d’Ontex, qui accueillera au
sein du futur pdle numérique la pépiniere e-citg lddin des travaux.

En 2018, il est prévu des crédits pour I'entretien sites économiques, ainsi qu’'une somme
prévisionnelle de 200 000 €, dans I'attente deéfaition d’un projet global sur la suite de
'aménagement du site dans son ensemble (aménagdeteétages supérieurs de I'ancien siege
d’Ontex).

Les recettes d'investissement sont estimées a G8& 0correspondant au solde sur opération de la
Z1 nord attendu d’'EPORA, et au produit de la casgartielle du terrain du champ de la borgne
situé a Jassans, acquis par I'agglomération firr 201

Compte tenu de I'aboutissement des principaux fgaj@r ce secteur, mais également des marges de
ce budget, la subvention du budget principal awgbtidnnexe a été diminuée pour étre ramenée a un
total de 300 000 € contre 400 000€ au BP 2017.

Compte tenu du résultat de I'exercice passe, estimé&76 K€, ('emprunt n’ayant pas été mobilisé
en 2017) mais aussi des recettes attendues surl2d&8ultat déexercice appellera un emprunt
estimé a hauteur de 429 834 €.

Les transferts de nouvelles zones d’activités éenmgaees (Jassans, zone d’activité de Blacé) devront
intervenir en 2018, apres présentation a la CLE{ON] le chiffrage est engagé.
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ECONOMIE CAVBS

Fonctionnement

variation
Chapitre BP 2017 DOB 2018 variation BP/ BP BP/BP
en euros en%

011 CHARGES A CARACTERE GENERAL 307 080 319630 12 550 4,1%
012 CHARGES DE PERSONNEL ET FRAIS ASSIMILES 163 741 170 300 6559 4,0%
65 AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE 25100 27 100 2000 8%
66 CHARGES FINANCIERES 17 500 11 000 -6 500 -37%
67 CHARGES EXCEPTIONNELLES 1000 0 -1000 -100%
Dépenses Réelles 514 421 528 030 13 609 2,6%
70 PRODUITS DE SERVICES, DU DOMAINE & VENTES
DIVERSES 103 000 123 000 20000 19.4%
74 DOTATIONS, SUBVENTIONS ET PARTICIPATIONS 400 000 300 000 -100 000 -25,0%
75 AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE 368 000 369 900 1900 0,5%
77 PRODUITS EXCEPTIONNELS 1000 0 -1000 -100,0%
Recettes Réelles 872 000 792 900 -79 100 -9,1%
EPARGNE 357 579,00 264 870,00 -92 709,00 -25,9%

Investissement

Chapitre BP 2017 DOB 2018

16 EMPRUNTS ET DETTES ASSIMILES 390 000 293 000

DEPENSES D'EQUIPEMENT 2910140 336 200

Dépenses Réelles 3300 140 629 200

024 PRODUITS DES CESSIONS D'IMMOBILISATIONS 1600 000 230 000

13 SUBVENTIONS D'INVESTISSEMENT RECUES 185 000 0

16 EMPRUNTS ET DETTES ASSIMILES (revolving) 200 000 180 500

27 AUTRES IMMOBILISATIONS FINANCIERES 0,00 300 000

Recettes Réelles 1985 000,00 710 500
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Résultat Investissement hors emprunt -1 315 140 81 300

EPARGNE 357579 264 870

besoin de financement -957 561 346 170
Résultat de cl6ture 2016 - 123 954
Emprunt prévisionnel 2017 1081 515

Résultat prévisionnel 2017 -776 004

besoin de financement apres reprise de résultat -429 834

Emprunt 2018 429 834

Estimation résultat 2017 : L'épargne attendue esthe de la prévision (377 K€ contre 357 K€
prévu). Le taux de réalisation des dépenses d’émept y compris reports est également proche de
la prévision (80 %). Des recettes de cession éntiétalées sur le budget 2018, et 'emprunt n’a pas
été mobilisé, expliqguant un résultat négatif en7201

LA DETTE

| - Montant et principales caractéristiques ded dette

La dette globale de I'’Agglo, tous budgets confondi&éve a 18 647 226 € fin 2017, et présente les
caractéristiques suivantes au 31.12.2017 :

31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016 31/12/2017
Capital restant dd (CRD) 22890387 € 21591685 € 19452434 € 18 647 226 €
Taux moyen au 31.12 2,47% 2,40% 2,34% 2,21%

Durée de vie résiduelle

12 ans et 11 mois

12 ans et 3 mois

11 ans et 8 mois

10 ans et 4 mois

Nombre d'emprunts 40 38 34 31
Le capital restant di est en baisse chaque anegeis2014.
Capital restant da
25000 000 €55890387€
21591 685 €
20 000 000 £ 19452434€ 13647 206¢€
15 000 000 €
10 000 000 €
5000000 €
O € T T T 1
01/01/2014 01/01/2015 01/01/2016 01/01/2017
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L’Agglo n’a pas contracté d’emprunts nouveaux sypériode 2014-2016.

En 2016, il a été procédé au remboursement antitipéemprunt (N°2013001NM), souscrit en

2012 pour le financement de l'investissement sbldget STEP, pour un capital de 300 000 € et
une durée de 15 ans. Le remboursement anticipétestenu le 15 octobre 2016, pour un capital

restant di 248 462.88 €, avec des indemnités @25 €.

Cet emprunt présentait en effet un taux relativaraavé (4.98 %), et pourra étre recontacté tout en
réalisant des gains tant que le taux de ré-empridepasse pas 3.32 % ; soit un taux qui reste au-

dela des taux du marché a ce jour.

En 2017, 'Agglo a bénéficié d’un emprunt a taurazgavance remboursable) proposé par '’Agence

de I'Eau et encaissé le 21 juillet pour un montenii 034 215 €, dans le cadre du projet de
rénovation de l'usine de potabilisation.

Structure de la dette par type de taux :

31/12/2015 31/12/2016 31/12/2017
répartition | Taux moyen répartition | Taux moyen répartition | Taux moyen
Type Encours Encours Encours
en % (ExEx,Annuel) en% (ExEx,Annuel) en% (ExEx,Annuel)
Fixe 11679705 € 54,09% 3,38% 10170 264 € 52,28% 3,40% 10010435 € 53,68% 3,11%
Variable | 7462082 € 34,56% 0,68% 7000388 € 35,99% 0,58% 6526 165 € 35,00% 0,56%
Livret A 171286 € 0,79% 1,95% 85517 € 0,44% 1,95% 0 € 0%
Barriere | 2278 611€ 10,55% 3,05% 2196 265 € 11,29% 3,05% 2110626 € 11,32% 3,05%
TOTAL | 21591685€ | 100,00% 2,40% 19452434 € | 100,00% 2,34% 18 647 226 € | 100,00% 2,21%

Structure de la dette par type de risques au 31.12.2017

11%

B Fixe M Variable Barriere
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La structure de la dette par type de risque présam grande stabilité.
La dette a taux fixe représente 53.68 % de I'erctinr2017, la part variable 46.32 % fin 2017.
La dette de I'agglomération ne présente par asl@as de risques :

» 88.68 % de I'encours de la dette est constitué pfants a taux fixe ou variable qui
ne présentent pas de risques

* 11.32 % est positionné sur le niveau 1 B (produitsibles risques) de la charte
Gissler.

Cet encours correspond a un emprunt contracté edpria SFIL en 2014, avec un capital restant dd
de 2 110 625.61 € fin 2017, indexé sur formule eaémme suit : Euribor 12 mois + 0.00 % si
euribor 12 mois supérieur a 2 %, sinon, taux fix¥ 36, aujourd’hui appliqué.

L'exercice 2017 a bénéficié de la poursuite dediade des taux constatée en 2017, expliquant la
baisse du taux moyen de la dette fin 2017.

Compte tenu d’une structure de la dette compreamaamproportion d’emprunts a taux variable plus
importante que la moyenne de sa strate (ville €lEle 50 a 100 000 habitants), I'Agglomération
bénéficie d’'un taux moyen de la dette est infégeaur taux moyen constaté en 2016, tendance qui
devrait se confirmer en 2017.

Observatoire Finance Active 2017 : taux moyen

COMMUNAUTE DAGGLOMERATION ~ Villes et EPCI (50 000 & 100 Ensemble des collectivités
VILLEFRANCHE BEAUJOLAIS SAONE 000h) _
300 ——244————— 23— gl 2.82
2,00 —— rf
1,00 ‘
0,00 : i :
2015 2016 2015 2016 2015 2016

Source : Finance Active

Dette par préteurs :

La Caisse d’Epargne est le principal préteur, apess de 40 % de I'encours.

CAISSE D'EPARGNE 7438199 € 39,89%

CACIB ex BFT CREDIT AGRICOLE 5155240 € 27,65%

SFIL CAFFIL 3882964 € 20,82%

Agence de I'Eau Rhone Méditerranée Corse 1562695 € 8,38%
Autres préteurs 608 128 € 3,26%
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Ainsi, la dette de I'Agglo est une dette simplegs@un encours ne présentant pas de risques, et
souple, compte tenu d’'une part d’emprunts variasigsificative, permettant de bénéficier de la

baisse des taux.

La structure de la dette par budgets :

CRD ll::::\tc:z:: (;;::x::‘y:;) Durée de vie résiduelle
Budget principal 11167373 ¢€ 60% 2,04% 8 ans et 10 mois
ASSAINISSEMENT 222226 € 1% 0,70% 9 mois
EAU 1530610 € 8% 1,03% 9 ans et 5 mois
ECONOMIE 412233 € 2% 2,32% 1 an et 6 mois
STEP 5314783 € 29% 2,98% 14 ans et 7 mois

Evolution de la dette globale 2014-2017
25000 000 €
20000000 € +——
15000 000 € ~ —
10 000 000 € ~
5000000 € -
0€ -
2014 2015 2016 2017
= BUDGET PRINCIPAL = BUDGET ASSAINISSEMENT m BUDGET EAU
BUDGET ECONOMIE BUDGET STEP

- Perspectives pour 2018 :

Les propositions budgétaires proposées laissent dbesoins de financement qui seront couverts
par les résultats passés pour I'‘ensemble des budgeh I'exception :

- du budget principal : emprunt prévisionnel : 2 553081 €
- du budget assainissement : emprunt prévisionnel ;78 722 €
- du budget Economie : emprunt prévisionnel : 429 83§
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Concernant le budget principal :

En 2018, il sera procédé au remboursement antitipéemprunt a taux variable d’'un montant

initial de 2 000 000 € souscrit le 16/08/2011, prdant un capital restant d0 de 1 154 469.20 au 31
12 2017, pour un montant de 1 060 788 €, ce samalipés.

Cet emprunt présente en effet une marge relativecogiséquente, qui pourra étre abaissée en cas de
refinancement.

Compte tenu de ces perspectives (emprunt nouveaisxégalement remboursement anticipé),
I'encours de dette du budget principal passeraitld&67 373 € a 11 588 443 € fin 2018.

Globalement, au vu des orientations budgétaires ppmsées, I'encours global de la dette
passerait de 18 647 226 € a fin 2017 a 19 368 3Zh€018.

ANNEXE | : Ressources Humaines

1) EVOLUTION DES DEPENSES DE PERSONNEL

1-1) _Evolution des dépenses depuis 2014 et prospectR@l 8

Dépenses de Personnel chap. 012 en K€

+1,68 % +1,73%

+28,5%

CA 2014 CA 2015 CA 2016 CA 2017

1-2) Traitement indiciaire et régime indemnitaire
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1-3)

Concernant les avantages en nature, 2 types smmmts€s pour 2018 :

1-4)

% de
% de I'année % de I'année CA prévisionnel ) ) ,
'année
2015 2016 2017
CA 2015 CA 2016 2017 DOB 2018
Rémunération
principale titulaires 5524 760,12 € 42,2 % 5781367,34€ 43,4 % 5781953,71€ 42,7 % 5992580 €
Autres indemnités
titulaires 1236730,28 € 9,44 % 1309 988,13 € 9,84 % 1267 415,18 € 9,6 % 1492100 €
Rémunérations non
titulai 1659 686,25 € 12,7% 1505 538,09 € 113% 1620 856,63 € 119% 1538870 €
itulaires
Autres indemnités
non titulaires 7 896,67 € 0,06 % 10 085,15 € 0,07 % 9 458,16 € 0.07 % 15960 €
TOTAL 8429 073,32 € 64,37 % 8606 978,71 € 64,64 % 8679 683,68 € 64,08 % 9089 510 €

Les avantages en nature

Avantage en nature logement : 3
Avantage en nature véhicule : 1

Nouvelle bonification indiciaire

Exercice
2015
2016

2017

Prévision 2018

Montant brut
45 699.91 €
47 545.49 €
46 773.45 €

48 263.52 €

La nouvelle bonification indiciaire sulit le traitemt de I'agent.
Elle est attribuée aux agents titulaires et steggasous conditions (exercice de missions ou sofgti
particulieres, situation géographique du service...).

1-5)Evolution des heures supplémentaires depuis 2015

Nombre d’agents
65
67
70

63

3000

2000

1000

Nombre d'heures supplémentaires

—

—_—

2015

2016

2017

=¢—Nombre d'heures
supplémentaires
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On constate une diminution (-25%) du nombre d’hestgplémentaires sur la période 2015-2017
notamment par la mise en place de cycles menssigiaé les agents remplacants.

1-6) Bénéficiaires de I'obligation d’emploi

Depuis 2005, les collectivités territoriales etofissements publics de + 20 agents sont tenus
d’employer, & temps plein ou a temps partiel, 6%éteficiaires de I'obligation d’emploi (loi du 11
février 2005 pour I'égalité des droits et des clesnéa participation et la citoyenneté des persenne
handicapées. A défaut de satisfaire a cette oldigda CAVBS doit s’acquitter d’'une contribution
annuelle au Fonds d’Insertion des Personnes Haréksadans la Fonction Publique (FIPHFP)

Année Taux d’emploi Contribution FIPHFP
2014 4.80 % 12941, 48 €

2015 3.36 % 39 830,21 €

2016 3.49 % 37 904,81 €
Estimation 2017 4.36 % 24 175,00 €

La CAVBS a engagé une politique active de recensedes bénéficiaires de I'obligation d’emploi
et favorisé le reclassement d’agents inaptes a feactions.

Une action en faveur de I'accueil d’une apprentisiéuation de handicap a été engagée a partir de
septembre 2017.

2) LA STRUCTURE DES EFFECTIFS

2-1) Evolution du nombre d’agents titulaires et stagiaires depuis 2014

Evolution des emplois permanents
titulaires/stagiaires/contractuels hors remplagants
depuis 2015
100%
80% +— —
186 184 178
60% +— — catégorie C
40% - m catégorie B
m catégorie A
20% -
0% T T T
au 31/12/2015 au 31/12/2016 au 31/12/2017
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La structure des effectifs s’est stabilisée appgsriouvements de personnels liés a la fusion et aux
transferts de personnel.

La part des agents de catégorie C est de pres @esh des compétences essentiellement exercées
en petite enfance (pres d’un tiers des effectifbadglomération) et environnement (collecte des
ordures ménageéres, assainissement).

2-2) Mouvements de personnel titulaire (entréesés)rpar catégorie

Arrivées Départs
Catégorie 2014 | 2015 | 2016 | 2017 2014 2015 2016 2017
A 3 6 2 5 1 1 2 5
B 11 19 3 8 2 1 0 4
C 16 59 4 7 30 7 3 17
TOTAL | 30 84 9 18 33 9 5 26

Les départs de I'année 2017 sont liés en partteaasfert de I'équipement petite enfance La Vallée
des P’tits Bouchons (10 agents).

8 agents ont été admis a faire valoir leur drdét @etraite en 2017.
S’agissant des arrivées de fonctionnaires en 2lEg, correspondent a des remplacements sur

emplois permanents (1 seul recrutement sur posteeaol — ingénieur Grands Projets en décembre
2017).

2-3) Pyramide des 4ges —effectif permanent (au 31/12/2017)

50



Pyramide des ages (titulaires et stagiaires au 31/12/2017)

65 anset+
60 & 64 ans
55459 ans
50 & 54 ans

45 a 49 ans

40 a 44 ans = HOMMES

35a39ans = FEMMES

30a34 ans
25a29 ans
moins 25 an

0 10 20 30 40 50 60
en nombre

L'age moyen est de 44,44 ans (contre 44 ans aawnnegional).
La population est vieillissante, 22 % des agengsbglus de 55 ans

Cette typologie est associée a une masse salandetante mais également a des problématiques
d’'usure professionnelle et de maintien dans I'eimplo

Une politique active de prévention est donc meffi@eda maintenir dans I'emploi le plus longtemps
possible les agents dont les métiers présenterpémibilité avérée.

Par ailleurs, 'augmentation du nombre de dépaldsratraite dans les prochaines années fait peser
sur la collectivité un risque de perte du savairefa

2-4) Temps de travail

Les services de la CAVBS fonctionnent sur une biasg7 heures hebdomadaires avec attribution de
jours de compensation, a I'exception de certainges (musées, 5 structures petite enfance).

La collectivité a engagé une démarche projet viaadapter le temps de travail aux obligations
Iégales (1 607 heures annuelles) avec la miseaege phu ler juillet 2018, d’'un nouveau protocole
temps de travail. La base hebdomadaire sera pp@&a30, a I'exception de certains services tels
les musées et la petite enfance. Une harmonisdtidemps de travail de 'ensemble des structures
petite enfance est ainsi prévue et sera effectlaegeéntrée 2018.

Le protocole a également pour objet d’adapter aurnies horaires et les cycles de travail des
agents aux besoins des usagers.
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3) EGALITE ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES (données issues du bilan social
2015)

Depuis le ler janvier 2016, conformément a la loAdaolt 2014 pour I'égalité réelle entre les
femmes et les hommes, les collectivités et étabtiemnts publics doivent examiner un rapport sur la
situation en matiere d'égalité entre les hommédssetemmes.

Répartition par sexe des effectifs (fonctionnaéeson titulaires sur emplois permanents par
catégorie hiérarchique)

SEXE CATEGORIE HIERARCHIQUE TOTAL
A B C

HOMMES 14 42 63 119

FEMMES 24 45 154 223

TOTAL 38 87 217 342

La répartition hommes/femmes est assez simildiexéeption de la catégorie C ou la part des
femmes représente 71 %. Ceci s’explique notamneariaprépondérance de la filiere médico-
sociale dans les effectifs (environ 1/3 des effgcti

Répartition par genre

®m Hommes
® Femmes
Répartition par genre selon la filiere
Animation
Médico-sociale
Culturelle B Femmes
®m Hommes
Technique
Administrative
0 20 40 60 80
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Les filieres les plus féminisées correspondenttandances nationales, a savoir filieres médico-

sociale et administratives.
La filiere technique est la plus masculinisée, noteent sur les cadres d’emplois de techniciens et

agents de maitrise.

Age moyen des agents sur emplois permanents
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Répatrtition des emplois occupés a temps partiel
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Sur les 33 agents a temps partiel, 32 sont des ésmre qui correspond aux tendances nationales.

Comparatif salarial (codt mensuel moyen des fonciires par sexe et catégorie).

3500 +
3000 -

2500 -
2000 - m HOMMES
1500 - = FEMMES

1000 -
500 -

En conclusion les indicateurs montrent qu'il ne Blenpas nécessaire d’engager d’actions
spécifiques en matiére d’égalité hommes/femmes.

La collectivité reste vigilante a ce que les sakaBoient égaux a niveau égal de responsabilaés, d
la limite des regles statutaires.

Par ailleurs, elle veille a I'égal accés aux enplsous réserve des conditions de dipléme ou de
formation initiale requises.

A l'issue de la présentation, Monsieur le Présidafégmande s'il y a des questions.

Monsieur Oriol fait remarquer qu’il n’a pas été difue la masse salariale allait augmenter de
3,4% dans le cadre du futur budget 2018. Il trougee cette hausse est trop importante. Il rappelle
gue pour la commune de Villefranche la masse saddeiva étre gelée. Si la commune de
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Villefranche arrive a ce résultat peut-étre que tjglomération pourrait essayer de faire de méme.
A propos de l'office du tourisme, il aimerait comgmdre le sens de la baisse de la subvention. Il a
'impression que le souhait est d’appauvrir I'offedu tourisme afin que les réserves financiéres
n'arrivent pas dans le pot commun lors de la fusides offices.

Monsieur Duthel répond que sur la question de I'amgntation de la masse salariale, il a expliqué
les créations, les suppressions de postes et lesaintes qui expliquent cette augmentation. Il dit
gu'il est difficile de comparer la situation de leommune de Villefranche et celle de
I'agglomération. Il cite a titre d’exemple le projele mutualisation en cours de réflexion sur la
mutualisation des services informatiques des deokeactivités. La commune dispose de 7 agents
qui travaillent dans ce service alors qu’il n’y emnque deux a I'agglomération.

Monsieur Duthel poursuit en disant que I'aggloméian souffre d’'un manque de personnel pour
exercer 'ensemble de ses compétences notammentgales qui entrainent la réalisation
d’investissements. Les procédures complexes ne grdyvas a elles seules expliquer le faible taux
de réalisation desdits investissements. Peut-étre la commune de Villefranche bénéficie d’'une
situation en matiere de ressources humaines quigermet de ne pas augmenter la masse
salariale en 2018. Il dit que c’est un souci perment du président et de lui-méme de ne pas
laisser filer les dépenses de personnel.

Sur la question liée a la subvention de I'office tmurisme, il dit qu’'une nouvelle structure
regroupant les trois offices du territoire se mat place. Elle se verra dotée des financements
nécessaires a son fonctionnement. A ce jour, I'offide tourisme communautaire dispose d’'une
trésorerie confortable qui lui permettra de maintierson activité et ses missions méme avec la
baisse de la subvention de I'agglomération.

Sur ce sujet, Monsieur le Président dit qu’'un ofdntercommunautaire est en train de se mettre
en place. Chacun des trois offices de tourisme goaud’hui des fonds propres. L'office de

tourisme de I'agglomération a des fonds propres onjants, les élus sont attentifs a ce que les
apports des trois offices de tourisme soient édués. La baisse de 100 000 euros de la subvention
conduira I'office de tourisme de I'agglomération @tiliser ses fonds propres pour assurer ses
missions.

Monsieur de Longevialle confirme les explicationsiigviennent d'étre données concernant la
baisse de la subvention. Il n’est donc pas questiteppauvrir I'office de tourisme. Cette décision
a été prise suite a I'analyse des comptes des bffises de tourisme.

Pour finir sur le rapport d’orientations budgétaire Monsieur le Président dit que les élus devront
travailler plus en avant sur le scénario 2.

Monsieur le Président demande s'il y a d’autres gtiens, interrogations ou interventions.

En 'absence d’autres questions, interrogations mierventions, il met le rapport au vote.

Le Conseil Communautaire prend acte des orientasdsudgétaires 2018 comme présentées dans le
rapport ci-joint.

2.2. Conservatoire : Proces-verbal de mise a disptisn des biens par la ville de Villefranche-sur-
Sadne a I'agglomération

Le transfert de la compétence de fonctionnemelieédele de musique de Villefranche au District &pr
effet au ' septembre 2000.
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Lors de ce transfert de compétence, les biens inis@d) propriété de la Ville, ont été mis a dispos a
I'agglomération. Ces biens sont constitués d’imagnts de musique qui sont toujours utilisés par le
conservatoire.

Cette mise a disposition s’est effectuée a titeguit, sans transfert de propriété par la Ville.

Il convient de traduire cette mise a dispositioa biens dans la comptabilité de I'agglomération et
d’établir pour ce faire un procés- verbal de misksposition des biens présenté en annexe au présen
rapport, pour permettre la mise a jour de l'investa

Monsieur le Président demande s'il y a des quessidnterrogations ou interventions.
En I'absence de questions, interrogations ou intentions, il met le rapport au vote.

Le conseil communautaire décide a 'unanimité d’amuver les termes du proces-verbal de
régularisation des opérations comptables de mighisposition de biens de la commune de
Villefranche-sur-Sabne a la Communauté d’aggloméiat concernant le conservatoire figurant en
annexe 2 du présent rapport et d’autoriser MonsidarPrésident a signer le procés-verbal.

- Il - RESSOURCES HUMAINES

3.1. Ratios d’avancements de grades

Conformément au 2éme alinéa de I'article 49 deila9 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant
dispositions statutaires relatives a la fonctiohlipwe territoriale, il appartient a chaque assémlgélibérante
de fixer, aprés avis du Comité Technique, le taenmettant de déterminer, & partir du nombre d’agent
remplissant les conditions pour étre nommés avegeadsidéré, le nombre maximum de fonctionnaires/gaot
étre promus a ce grade.

Plusieurs décrets permettant I'application de bedaelatif aux Parcours Professionnels, Carrietes
Rémunérations (PPCR) sont parus depuis 2016 elesntonséquences sur les avancements de grades.

Il convient donc de définir les ratios d’avancernsese grades applicables a compter de 2018.

La délibération doit fixer ce taux pour chaque gradcessible par la voie de I'avancement de grade.

Si le taux est inférieur & 100 %, I'assemblée @élihte peut prévoir que, lorsque le nombre caltigigt pas un
entier, le chiffre obtenu est arrondi a I'entiepéteur ou la décimale est ajoutée au nombre céal@arinée
suivante.

Le Président propose a I'assemblée de fixer le ¢es taux suivant(s) pour la procédure d’avancemerde

grade dans la collectivité, comme suit :

Catégorie C — Cadres d’emplois relevant des échddl€1, C2 et C3 + cadre d’emplois des agents de
maitrise

Grades relevant de I'échelle C1 : adjoint admiatsftradjoint d’animation, adjoint du patrimoineljaint
technique, agent social, adjoint technique dedigsaiments d’enseignement, opérateur des APS

Grades relevant de I'échelle C2 : Adjoint admimitifrprincipal Z classe, adjoint d’animation principal 2
classe, adjoint du patrimoine principdlcasse, adjoint technique principalc®asse, agent social principél 2
classe, adjoint technique des établissements digresaent artistique principaf 2lasse, opérateur qualifié des
APS, ATSEM principal 2classe, auxiliaire de soins principalctasse, auxiliaire de puériculture principal 2
classe, garde champétre chef
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Grades relevant de I'échelle C3 : Adjoint admirisfrprincipal £ classe, adjoint d’animation principdal 1
classe, adjoint du patrimoine principdlclasse, adjoint technique principdlclasse, agent social principél 1
classe, adjoint technique des établissements digresaent artistique principaf tlasse, opérateur principal
des APS, ATSEM principal®tlasse, auxiliaire de soins principalclasse, auxiliaire de puériculture principal
1° classe, garde champétre chef principal

Grade d’origine Grade d’'acces Ratios (en

Grade relevant de I'échelle C1 Grade relevant@ghklle C2 | 100 % avec examen

Grade relevant de I'échelle C1| Grade relevanté@ghklle C2 |50 % sans examen p

Grade relevant de I'échelle C2 Grade relevanté@shklle C3 30 %

Agent de maitrise Agent de maitrise principal 30 %

Catégorie B — Cadres d’emplois relevant du nouvebkgace indiciaire (NES)

Le nombre de promotions susceptible d’étre pronemedi titre des voies a I'examen professionnel ou a
I'ancienneté ne peut étre inférieur au ¥ du nonhtisd de promotions. Toutefois, cette régle n'est p
applicable lorsqu’une seule promotion est pronoreettre d’'une année. Néanmoins, si une nouvelle
promotion intervient dans un délai de 3 ans, etl@ourra étre prononcée qu’en application de kautie
d’avancement, le délai de 3 ans précité étant dersouveau applicable.

Dérogation en cas de nomination unique : Lorseébt pas possible de respecter la répartition-&4/4 entre
les 2 voies, une nomination peut étre prononceée lfnnée civile, soit par la voie de I'examen @sdionnel,
soit par la voie a I'ancienneté.

Dans les 3 ans suivant cette nomination, un aabledu d’avancement a ce grade pourra étre établilesant
obligatoirement :

- l'autre voie d’avancement en cas de nominatidgue)

- la régle de base (répartition % - %) en cas aeimations multiples.

Et si aucune nomination par l'autre voie n'a p §rononcée au cours de cette période de 3 ans, une
nomination par la méme voie d’'acces que celle proée I'année N, sera possible dés I'année N+4

Exemple :

Pour I'année N, seul 1 agent de la collectivitébaemu I'examen professionnel et aucun autre ne lietap
conditions par la voie de I'ancienneté.

En vertu de la regle dérogatoire, I'Autorité tepitale prononce sa nomination.

Pour les années N+1, N+2 et N+3, 2 possibilitédfsamt a la collectivité :

- lere possibilité : prononcer un avancement pavdie du choix (nomination unique)

- 2eme possibilité : prononcer plusieurs nominadien appliquant le dispositif de base (Y4 - ¥4).

Si la collectivité ne peut prononcer d’avancememtlas 3 années, une nouvelle nomination par le de
I'examen professionnel, a titre dérogatoire, pouimgervenir des I'année N+4. Un nouveau cycle d'doece
maximale de 3 ans commence.

Grades relevant di'lgrade du NES : animateur, assistant de consemdtigatrimoine et des bibliothéques,
assistant d’enseignement artistique, chef de sedegolice municipale, Educateur des activitésigjues et
sportives, rédacteur, technicien

Grades relevant dif grade du NES : animateur principélckasse, assistant de conservation du patrimoine et
des bibliothéques principaf 2lasse, assistant d’enseignement artistique pahéi classe, chef de service de
police municipale principal®Zlasse, Educateur des activités physiques etigg®mrincipal 2 classe,

rédacteur principal®lasse, technicien principal @asse
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Grades relevant df grade du NES : animateur principdiclasse, assistant de conservation du patrimoine et
des bibliothéques principaf tlasse, assistant d’enseignement artistique pahdi classe, chef de service de
police municipale principal®kclasse, Educateur des activités physiques etiggomrincipal I classe,

rédacteur principal®classe, technicien principal dlasse

Grade d’origine

Grade d'acces

Ratios (en

Grade relevant du®1grade du N

Grade relevant du®grade du NE

100 % avec examen

Grade relevant du ler grade d

Grade relevant du 2e grade du

50% sans examen p

Graderelevant du 2e grade du

Grade relevant du 3e grade du

100 % avec examen

Grade relevant du 2e grade dy

Grade relevant du 3e grade du

50% sans examen pt

Catégorie B — autres cadres d’emplois

Grade d’origine Grade d’'acces Ratios (en
Assistant socio-éducatif Assistant socio éducatifgipal | 50 %
Educateur de jeunes enfants | Educateur principal de jeunes g 50 %
Infirmier de classe normale Infirmier de classeésigure 50 %

Catéqgorie A — cadre d’emplois des administrateurs

Le nombre d’administrateurs généraux ne peut excileo de I'effectif des fonctionnaires en position
d’activité et de détachement du cadre d’emploisadissinistrateurs territoriaux au sein de la coée,
considéré au 31 décembre de I'année précédantacetize de laquelle sont prononcées les promstion
Toutefois, lorsqu’aucune promotion n’est interveauesein de la collectivité au titre de 3 annéeséoutives,
une promotion peut étre prononcée au titre de €arsuivante.

Une nomination au titre de 1&"8 modalité ne peut étre prononcée qu’'apres 4 nomimaintervenues au titre
des deux premiéres modalités.

Grade d’origine Grade d’acces Ratios (en

Administrateur Administrateur hors classe 30 %

Administrateur hors classe Administrateur général 0%3

Catéqgorie A — cadre d’emplois des attachés

Le nombre d’'attachés hors classe en position ditethu de détachement ne peut excéder 10 % dedtdfdes
fonctionnaires en position d’'activité ou de détawbet dans ce cadre d’emplois au sein de la collegti
considéré au 31 décembre de I'année précédantaetize de laquelle sont prononcées les promstion
Lorsque le nombre calculé en application de ceqaniage est inférieur a 1, celui-ci est arrondi a 1

Une nomination d’attaché hors classe au titre @&"famodalité ne peut étre prononcée qu’aprés 4 noiuirsat
intervenues au titre de |14 hodalité.

Grade d’origine Grade d’'acces Ratios (en

Attaché Attaché principal 100 % avec men pi

Attaché Attaché principal 50 % sans examen p|

Attaché principal ou directeur | Attaché hors classe 30 %

Catégorie A — Cadre d’emplois des ingénieurs

Le nombre d’ingénieurs principaux pouvant étre prerau grade d’ingénieur hors classe ne peut exd€d#r
de I'effectif des fonctionnaires en position d’aité ou de détachement dans ce cadre d’emploisiaude la
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collectivité, considéré au 31 décembre de 'anméeguant celle au titre de laquelle sont prononieses
promotions.

Toutefois, lorsgu’aucune promotion n’a pu interveni titre des %let Z alinéas du | de I'article 25 du décret n°
2016-201 au sein de la collectivité pendant 3 aneéasécutives, une promotion peut étre prononcéigr@ de
'année suivante.

Une nomination au grade d’ingénieur hors classtitr@ude la 2 modalité ne peut étre prononcée qu'aprés 4
nominations intervenues au titre de & thodalité.

Grade d’origine Grade d’'acces Ratios (en

Ingénieur Ingénieur principal 50 %

Ingénieur principal Ingénieur hors classe 30 %

Catégorie A — Cadre d’emplois des ingénieurs en che

Le nombre d’ingénieurs généraux ne peut excédés ge I'effectif des fonctionnaires en position dieité et
de détachement du cadre d’emplois des ingénieuthedrterritoriaux au sein de la collectivité, coésé au 31
décembre de I'année précédant celle au titre desllgsont prononcées les promotions. Toutefois
lorsqu’aucune promotion n’est intervenue au seitadmllectivité au titre de 3 années consécutives,
promotion peut étre prononcée au titre de I'annieste.

Une nomination au grade d’ingénieur général ae tier la 3modalité ne peut étre prononcée qu'apres 4
nominations intervenues au titre des 2 autres riédal

Grade d’origine Grade d’acces Ratios (en
Ingénieur en chef Ingénieur en chef hors classe| %50
Ingénieur en chef hors classe Ingénieur général % 30
Catégorie A — Autres cadres d’emplois

Grade d’origine Grade d’'acces Ratios (en
Professeur d’enseignement ar{ Professeur d’enseignement artil 30 %
normale classe
Puéricultrice de classe normalg¢  Puéricultriceldsse supérieurg30 %
Puéricultrice de classe supérieuwraéricultrice hors classe 30 %
Puéricultrice cadre de santé | Puéricultrice cadre supérieure ¢ 30 %

Le Président propose a I'’Assemblée d’adopter la rég de I'arrondi aux conditions suivantes :

Si le nombre calculé n'est pas un entier et eétiedir a 1, la régle de I'arrondi a I'entier supeér s’applique.
Si le nombre calculé n'est pas un entier et estréenr a 1, la décimale est ajoutée au hombre lédlamnée
suivante.

Le Président propose que les criteres d’avancedsegtades suivants soient pris en compte :
Appréciation de la valeur professionnelle et depiacde I'expérience

Niveau de responsabilité/sujétions

Efforts de formation continue

Ancienneté dans la collectivité

Il est rappelé que la collectivité n’est pas tedealresser un tableau annuel d’avancements.

La nomination suppose la vacance d’'un poste carrelgmt au grade de promotion a I'état des effectifs
Les ratios de promotion exposés ci-dessus sonicappgs a compter de 2018.

RATIOS D’AVANCEMENT DE GRADE
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Référence: l'article 35 de la loi n° 2007-209 du 19 févr&07 relative a la Fonction Publique Territoriale g
introduit aprés le ler alinéa de I'article 49 dmian°84-53 du 26 janvier 1984 les dispositionwvantes : « Le
nombre maximum de fonctionnaires appartenant ad&isncadres d'emplois ou corps régis par la presaint
I'exception du cadre d'emplois des agents de poliggicipale, pouvant étre promus a l'un des grades
d'avancement de ce cadre d'emplois ou de ce cstrpgterminé par application d'un taux de promagion
I'effectif des fonctionnaires remplissant les ctinds pour cet avancement de grade. Ce taux degbi@mest
fixé par 'assemblée délibérante aprés avis du Bamthnique».

Principe : la collectivité doit fixer le taux ou ratio prosipromouvables c'est a dire le pourcentage des
promouvables (agents remplissant les conditionigitheklles pour bénéficier d'un avancement de grgde
pourraient étre inscrits sur le tableau annuelatiagment de grade et donc bénéficier d'un tel @vaect de
grade.

Ce taux doit étre déterminé pour chaque grade mtavaent par I'assemblée délibérante aprés avi®ohit€
technique, a I'exception des grades relevant deealiemplois des agents de police municipale. Ur ta
identique pourra étre déterminé pour un ou plusiguades voire cadre d'emplois Ce taux peut étrgpas
entre 0 et 100%.

Aucun avancement ne pourra avoir lieu sans celiieédation.

Exemples:

1) collectivité comprenant 8 rédacteurs titulanlest 4 sont promouvables au grade de rédacteuwsippain
(remplissent les conditions d'accées). Taux de ptimmdixé a 25%. Soit une nomination possible.

2) collectivité comprenant 10 adjoints administsagirincipaux de 2e classe dont 4 sont promouvahlagade
d'adjoint administratif principal de 1ére classn{plissent les conditions d'accés). Taux de pramdiké a
50%. Soit 2 nominations possibles.

Monsieur le Président demande s'il y a des questidnterrogations ou interventions.

En I'absence de questions, interrogations ou intentions, il met le rapport au vote.

Le conseil communautaire décide a 'unanimité d’amuver les ratios d’avancements de grades
comme proposé dans le rapport ci-dessus.

-1V - CULTURE

4.1. Musée du Prieuré— tarifs des produits de |I'@sce boutigue

Il est exposé que le musée du Prieuré est la gtéple la Communauté d’Agglomération de
Villefranche Beaujolais Sadne depuis fejdnvier 2014 et a ouvert ses portes le 4 juilt2
Patrimoine dont I'histoire et I'architecture sortirie grande richesse, le musée du Prieuré
s’adresse a la fois aux habitants du territoirasraassi aux touristes.

Afin de faire évoluer les ventes de I'espace batiqu musée Prieuré, de nouveaux produits sont
proposeés a la vente. Il est a noter que le prixesite des livres ne peut étre modifié.

Catégorie Produit Prix de vente
Le chercheur de cristaux 4,99 €
La princesse et la servante 5,99 €
Playmobil | Chevalier noir et chevalier argent 5,99 €
Gardien du trésor royal 14,99 §
Chevalier de l'aigle avec charrette 2599 €
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Jeux 7 familles Moyen-Age 6,50 €
Batisseurs Moyen-Age 13,50 €
Manuscrit de ma mére 20,00 €
Histoire de Ville et de Jarnioux de la Révolution a
nos jours 25,00 §
Chapelles 25,00 §
Victor Vermorel 20,00 €
Empreintes 16,00 €
Librairie | Moyen-Age ed. Quelle Histoire 5,00 €
Académie de Villefranche et du Beaujolais 18,00 €
Les jardins du Moyen-Age 5,00 €
Le Beaujolais traditionnel et insolite 25,00 €
La nuit des Béguines 22,00 €
Les métiers du Moyen-Age 5,00 €
Magnet | Magnet Prieuré 4,50 €
Papeterie Carnet prieure 7,20 €
Carnet cb 7,20 €
Sachet Tisane Secret d'Hildegarde (80Q) 6,00 €
Sachet Tisane Passe-Brouet (80g) 6,90 €
Sachet Tisane Petit-Frais (80g) 6,90 €
Sachet Tisane Remede de sorciere (80g) 6[90 €
Sachet Tisane Jardin des simples (80g) 6,00 €
Alimentaire | Sachet Tisane Tailleur de pierre bio (80g) 6,90 €
Sachet Tisane Marchand de sable (80g) 6,00 €
Sachet préparation Hypocras (659) 7,30 €
Mélange Plaisir (559) 4,00 €
Mélange Tonus (559) 4,00 €
Mélange Equilibre (55g) 4,00 €
Soins Savon Le médiéval (2759) 5,90 €
Savon des étuves (110g) 5,50 €

Monsieur le Président demande s'il y a des quessionterrogations ou interventions.

En I'absence de questions, interrogations ou intentions, il met le rapport au vote.

Le conseil communautaire décide a I'unanimitie fixer les tarifs des produits de I'espace boutiq
du musée du Prieuré comme indiqué dans le rappddessus.

4.2. Musée Claude Bernard— tarifs des produits dédspace boutique

Il est exposé que le musée Claude Bernard espfaigté de la Communauté d’Agglomération
de Villefranche Beaujolais Saéne depuisfganvier 2014 et a ouvert ses portes le 4 octobre
2014. Cherchant & promouvoir la mémoire de Claugtedd, son patrimoine, ainsi que la
culture scientifique, le musée Claude Bernard g's&l a la fois aux habitants du territoire et aux
touristes.
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Afin de faire évoluer les ventes de I'espace bagtiqu musée Claude Bernard, de nouveaux
produits sont proposés a la vente. Il est & natere prix de vente des livres ne peut étre madifié

Famille Produit Prix de vente
Les génes, ce qu'on ne sait pas encore Ed. Le Rammi 13,90 €
Homme et virus une relation durable Ed. Le Pommjier 4,99 €
100 questions de science Ed. Le Pommier 12|00 €
D'ol vient la vie Ed. Le Pommier 7,90 €
Par ou passe mon médicament Ed. Le Pommier 8,00 €
Les défenses de mon corps Ed. Le Pommier 8|00 €
Le sang de mon corps Ed. Le Pommier 8,00 €
Le cerveau Ed. Le Pommier 8,90 €
Mon corps : cent mille milliards de cellules Ed. Le
Pommier 8,90 €
Les organes de mon corps Ed. Le Pommier 8,90 €
Histoire de Ville et de Jarnioux 25,00 €
Victor Vermorel 20,00 €
Empreintes 16,00 €
Chapelles 25,00 §
Librairie Bulletin Académie de Villefranche et du Beaujolais 18,00 €
Le Beaujolais traditionnel et insolite 25,00 €
Hommes, femmes, nous avons le méme cerveau Ed.
Le Pommier 4,99 €
De la parole au chant, qu'est-ce que la voix 1Ed.
Pommier 4,99 €
La musique est-elle une science ? Ed. Le Pommiey 99 4,
Jusqu'ou la mer va-t-elle monter ? Ed. Le Pommie 99 4
Comment voyons-nous ? Ed. Le Pommier 4,99 €
Le cerveau évolue-t-il au cours de la vie ? Ed. Le
Pommier 4,99 €
D'ou nous vient la parole ? Ed. Le Pommier 4,99 €
Les odeurs nous parlent-elles ? Ed. Le Pommier 4,99
La science nous menace-t-elle ? Ed. Le Pommier 1,99
Peut-on encore manger sans peur ? Ed. Le Pommier 99 €4,
60 expériences faciles Ed. Nathan Tome 1 10,00 €
60 expériences faciles Ed. Nathan Tome 2 10,00 €
Histoire de la médecine de Lyon 40,00 €
. Carnet Prieuré « histoire affranchie » 7,20 €
Papeterie
Carnet Claude Bernard « science affranchie » 7,20€
Kit Expérience Fabrique la pile de Volt (Ax2) 9,99 €
Kit Expérience Reconstitue le corps humain 9,99 €
Jeux Kit Expérience Construis ton premier Microscope
(Ax4) 9,99 €
Kit Expérience Ma premiére serre 14,99 €
Kit Expérience Crée tes Cristaux 14,99 €
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Kit Expérience Mes premiers Triops 14,99 €
Kit Expérience ma chimie 24,99 €
Vaisselle Verres CB 3,50 €
Bouteille CB 2014 7.50€
Bouteille CB 2015 7.50€
Bouteille CB 2016 7.50€
Coffret vin 13,50€
Alimentaire Sachet Tisane Antistress (80g) 6,90 €
Sachet Tisane Circulation bio (80g) 6,90 €
Sachet Tisane Prévention hiver bio (80g) 6,90 €
Sachet Tisane Grand Ménage Détox bio (80g) 6,90 €
Sachet Thé Jardin du vignoble (80g) 7,90 €
Sachet Thé a la Violette (809) 6,80 €
Pack cadeau |1 bouteille + 2 verres ch 13,50 €

Monsieur le Président demande s'il y a des quessidnterrogations ou interventions.

En I'absence de questions, interrogations ou intentions, il met le rapport au vote.

Le conseil communautaire décide a 'unanimité dedr les tarifs des produits de I'espace boutique
du musée Claude Bernard comme indiqué dans le rappedessus.

4.3. Modification des tarifs pour les visites guidés au musée Claude Bernard, création de
nouveaux tarifs musées et création du pass musées

Visite guidée Musée Claude Bernard:
Le musée Claude Bernard propose des tarifs difééempour les visites guidées en fonction du
nombre de personnes : 6€ en dessous de 12 persrsfau-dessus. De plus, une gratuité est
accordée a partir de 12 personnes et toutes Ipsrs@nnes.
Le musée du Prieuré propose des tarifs unifornfieés les visites guidées quel que soit le nombre de
personnes : 6€. La gratuité est accordée a partiOgersonnes.

- Il est proposé un tarif unique a 6€ la visite geidéel que soit le nombre de personnes

- Il est proposé une gratuité a partir de 10 persmnne

Visite guidée en famille pour les deux musées

Dans le cadre des animations proposées par leegjusgé animations pour les familles constituent
une priorité. Aussi, le musée du Prieuré a décandttre en place plusieurs dates ou des visites
guidées pour le jeune public a partir de 6 answatflamille, seront mises en place. Dans la petisec
ou une médiation particuliere et ou des outils gigges sont mis en place pour les familles, il est
proposé de faire payer l'activité 3€/pers a padi6 ans.

Gratuités ciblées dans les deux musées :

- L’accueil des scolaires est un des principaux aifgedes deux musées. Afin d’encourager les
professeurs a venir visiter les musées, il estqeépa gratuité pour les titulaires de la carte
d’enseignant.

- Afin de bénéficier d’'une meilleure couverture méidiae, il est proposé un tarif gratuit pour
tous les titulaires de la carte presse.

- Dans un objectif d’'ouverture aux personnes empégtée musées de I'’Agglo souhaitent
mettre en place la gratuité pour tous les titutade la carte d’invalidité.

- Afin de favoriser I'échange d’expérience et I'ide@nnaissance entre les musées, il est proposé
la gratuité pour tous les titulaires de la cart®@M
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- Afin de favoriser la fréquentation des sites loedalpériode touristique, il est proposé une
gratuité pour une place achetée suite a la présmntie la carte Pass’Atout

Evénements particuliers pour les deux musées :
- Il est proposé d'étendre les entrées gratuitesegaurnée portes ouvertes
- Il est proposé de mettre en place un tarif « évemem a 2€ pour les événements ne justifiant
pas la gratuité (nuit des museées, fascinant wedlpanexemple)
- Il est proposé d’instaurer un nouveau tarif pouniae en place de visites en famille a
destination des enfants et leurs parents de 6tghisse

Abonnement musée Claude Bernard :

Les familles participant aux ateliers familles deroredi doivent s’acquitter d’un droit d’entrée
classique pour les adultes et d’un tarif ateli8r&pour les enfants. Pour les familles revenant
fréguemment au musée, il est proposé de mettréaea pn abonnement a 6€ a I'année leur
permettant de venir aux ateliers sans avoir a giteq systématiquement d’un droit d’entrée.

Récapitulatif des modifications tarifaireso(lignédans le tableau)

Entrées musée Musée Claude Musée Claude Prieuré 2017 Prieuré 2018
Bernard 2017 Bernard 2018

Adulte 5,00 € 5,00 € 450 € 450 €
Groupe (a partir 10 perg 4,00 € 4,00 € 3,50 4 3¥50
Guidée (individuels & groupe) 4,00 € 6,00 € 6,00 € 6,00 €
Réduit (collégien, lycéen, 3,50 € 3,50 € 3,50€ 3,50 €
étudiant)
Gratuité (-12ans, carte tiptop, - £ - £ - £ - £
pass'atout, enseignant,
journaliste, titulaires d’'une
carte d’invalidité, ICOM,
VIP, culture pour tous, places
offertes)
Evénements N’existe pas 2,00 € N’existe pas 2,00 §
Evenements gratuits  (ler - € - € - € - €
dimanche du mois, JEP, féte
de la sciencejournées portes
ouverteg
Abonnement N’existe pas 6,00 € 5,00 € 5,00 €
Tarif visite guidée en famille N’existe pas 3,00€ N’existe pas 3,00€
(6 ans et plus)

Attention : Ca tableau ne présente I'ensemble aléfs pratiqués par les musées.

Monsieur le Président demande s'il y a des quessidnterrogations ou interventions.

En I'absence de questions, interrogations ou intentions, il met le rapport au vote.

Le conseil communautaire décide a I'unanimité de@®noncer en faveur de 'augmentation des
tarifs pour les visites guidées au musée Clauderied en passant a 6€ par personne, de se
prononcer en faveur de la premiére gratuité a paidie 10 personnes pour les groupes dans les deux
musées, de se prononcer pour la gratuité desdingls de la carte enseignants, de la carte de pess
de la carte d'invalidité, de la carte ICOM, de larte Pass’Atout (pour une place achetée) dans les
deux musées, de se prononcer pour la mise en ptick gratuité pour les journées portes ouvertes
dans les deux musées, de se prononcer pour un tagf/enement « a 2€ dans les deux musées, de
se prononcer en faveur de la mise en place d'un mafement au musée Claude Bernard a 6 € et de
se prononcer en faveur de la mise en place d'uriftppur les visites guidées en famille a 3€ dans
les deux museées.
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4.4. Demande de subvention aupres de la région Aerngne-Rhéne-Alpes pour la
réalisation de projets numérigues dans les muséesmmunautaires

Dans le cadre de sa politique de développementichérique dans les musées, la Communauté
d’Agglomération souhaite solliciter la Région Augee-Rhdne-Alpes pour la réalisation de deux
projets numeériques au musée Claude Bernard et agamu Prieuré :

» MISE EN PLACE D’UN OUTIL NUMERIQUE MULTIMODAL AU MUSEE CLAUDE
BERNARD

La Communauté d'Agglomération Villefranche BealupBadne (CAVBS) a en charge la gestion et
I'entretien du musée Claude Bernard.
Le musée Claude Bernard a récemment fait I'objetal@aux de rénovation pour une mise en
conformité sécurité et accessibilité. L’ensembldademuséographie a été renouvelée de maniere a le
rendre plus attractif au grand public. Le muséauaert ses portes en octobre 2014.
Dans le cadre de ce renouveau, I'accent a étéunlesnouvelles technologies avec pour objectif
d’attirer de nouveaux publics. Les outils numérgpeésentent plusieurs avantages. Dans un premier
temps, ils permettent de présenter des contenilarfent renouvelables et ainsi d’actualiser etadmiri
les propos du musée. Dans un second temps, ilsleanpla visite du site de maniere ludique et
interactive en faisant participer le visiteur aé&couverte. C'est également un support qui petit off
nouveaux modes de médiation originaux et innovamén, ils permettent de présenter des contenus
parfois inaccessibles au public notamment graeerédlité augmentée et a la visite interactive.
Une consultation est donc lancée, en lien aveonedil scientifique du musée et sous la direction d
musée, pour enrichir la réflexion autour de cetl ol son usage et de ses contenus et entrepreadre
réalisation.
Codt prévisionnel investissement : 112 000 €, &8t faisant I'objet d'une demande CAR

» CREATION DE CONTENUS NUMERIQUES AU MUSEE DU PRIEURE
La Communauté d'Agglomération Villefranche BeaupBadne (CAVBS) a en charge la gestion et
l'entretien du Prieuré.
Le musée du Prieuré, qui a ouvert ses portes b, 20Ait I'objet d'une importante réhabilitatiorsant
a mettre en valeur le patrimoine architecturakdnigue et réecemment géologique du site.
Investir le champ numérique permettrait d’offrixadsiteurs une immersion a la fois sensorielle et
pédagogique, par la mise en place de points desitfi d’'une ambiance sonore dans différents ersdroit
du cloitre, de la salle capitulaire et du parlba.mise en place d’audioguides permettrait égal¢icien
communiquer aupres d'une plus large palette deevis (clientéle étrangére notamment).
Réalisé en partenariat avec le Conservatoire defkéihche pour les contenus, le colt global dugproj
portera essentiellement sur I'achat de matérighéégration des fichiers source dans les loggid
stockage. En complément de ce dispositif immesifjusée développe une application en lien avec le
Geopark et Canopé sur la thématique de la géologie.
Codt prévisionnel investissement: 10 000 €, doft B8isant I'objet d’'une demande CAR

Monsieur le Président demande s'il y a des quessianterrogations ou interventions.

En I'absence de questions, interrogations ou intentions, il met le rapport au vote.

Le conseil communautaire décide a I'unanimité ddlaster aupres de la Région Auvergne-Rhone-
Alpes l'attribution d'une subvention d'un montantad50 % pour financer ces projets et d’autoriser
Monsieur le Président a signer tout document se paptant a ce dossier.
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-V - ENVIRONNEMENT

5.1. Conventions Baréme F / Emballages et Papiersridervenir entre la CAVBS et le
SYTRAIVAL — autorisation donnée au Président de lesigner

En 2011 le SYTRAIVAL et ses adhérents, dans leeddrcontrat type baréme E d'Eco-Emballages,
avaient acté une contractualisation unique pora@éepSYTRAIVAL. Ce baréme E avait pour
échéance le 31/12/2017.

Un nouveau contrat, le baréme F (couvrant la pérll8-2022), doit étre signé avant le 30 juin 2018
pour obtenir la rétroactivité au 01 janvier 2018.

Ce nouveau contrat fixe les modalités de calcukdesiens basés sur un tarif fixe a la tonne pour
chaque matériaux ( acier, aluminium, cartons, jgjass, verre et papiers) ainsi que des majorations
liées aux niveaux de performances de recyclage.

Dans le cadre de ce contrat le SYTRAIVAL percewmme précédemment les soutiens versés par
I'Eco-organisme et reversera la part correspondalatéCAVBS, ainsi que les éventuelles bonification
supplémentaires.

Durant ce baréme F il sera nécessaire de passextnsions de consignes des plastiques, I'échéance
étant fixée au 31/12/2022. La CAVBS devra adaparadlecte en conséquence. En fonction de la
capacité des centres de tri a capter ces nouveatgtiaux, une réponse a l'appel a projet de CIT&EO e
envisagée par le SYTRAIVAL en 2019, pour une mis@lace de cette extension des consignes de tri
en 2020.

Lors de la mise en place du bareme E commun desusPCl adhérents en 2011, une convention avait
été signée afin de définir les roles et responisabitle chacun. Il est nécessaire de signer a aauvee
convention pour le bareme F / Emballages.

De plus, Eco-Folio ayant fusionné avec Eco-EmbaBagn septembre 2017 pour donner naissance au
nouvel Eco-organisme CITEOQ, il n'y a plus qu'unl e0-organisme regroupant la gestion des
emballages et des papiers. Pour des raisons défgiatipn et de mutualisation il est proposé gee |
SYTRAIVAL porte également le baréme F / Papiers.

Cela nécessite que la CAVBS délibére et signe aneantion basée sur les mémes principes que celle
des emballages.

Monsieur le Président demande s'il y a des quessionterrogations ou interventions.

En I'absence de questions, interrogations ou intentions, il met le rapport au vote.

Le conseil communautaire décide a I'unanimitBaccepter les termes des conventions Bareme F /
Emballages et Papiers a intervenir entre la CAVBS& SYTRAIVAL, d’'autoriser le président a
signer la convention Bareme F /Emballages avec ETRAIVAL et d’'autoriser le président a signer
la convention Bareme F /Papiers avec le SYTRAIVAL.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée0a heures.

Daniel FAURITE
Président
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